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Vorwort

Im Jahr 2013, vor fast zehn Jahren, verabschiedete der Kreistag
des Landkreises Fiirstenfeldbruck ein fiir die Politik und die Verwal-
tung richtungsweisendes Leitbild. Die daraus abgeleiteten Projek-
te und Mallnahmen verschiedenster Bereiche der Landkreisent-
wicklung beeinflussten in den letzten Jahren das strategische
Handeln der Fachstellen im Landratsamt.

Um den Entwicklungsstand des Landkreises zu bilanzieren und
gleichzeitig gegenwartige Herausforderungen zu berticksichtigen,
wurde 2018 entschieden, die Zukunftsleitlinien fiir den Landkreis
in einem erneuten Leitbild-Prozess weiterzuentwickeln. In einem
breit angelegten Beteiligungsprozess wurden zunachst fiir die wei-
tere Kreisentwicklung relevante Handlungsfelder identifiziert und
anschlieBend in Arbeitsgruppen hinsichtlich sinnvoller Ziele und
Projekte bearbeitet. Dabei sind die Konzepte und Entwicklungsstra-
tegien, welche in den vorangegangenen Jahren entwickelt wurden,
ebenso wie auch die Resultate einer aktuellen Starken-Schwéchen-
Analyse, mit in den Prozess eingeflossen.

Das Leitbild als ergebnis- und umsetzungsorientiertes Strategie- und
Handlungsprogramm besteht aus einer aussagekraftigen Praambel,
zukunftsweisenden Leit- und Fachzielen sowie bedarfsgerechten
Projektmalnahmen. Die Praambel des Leitbildes erklart die Absicht
der landkreisweiten Bemiihungen fiir eine nachhaltige Entwicklung
unter gleichrangiger Berlcksichtigung von sozialen, dkologischen
und dkonomischen Aspekten. Dabei richtet sich das Leitbild nach
den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (Agenda 2030)
aus und gibt zielgerichtete Handlungsmdglichkeiten fiir die Umset-
zung auf kommunaler Ebene an. Uber den Umsetzungsstand der
einzelnen ProjektmaBnahmen wird jahrlich im Kreistag berichtet.

Thomas Karmasin, Landrat

Somit kann der Projekt-Fortschritt in regelmaRigen Abstanden Gber-
priift und der Inhalt der Projekte gegebenenfalls angepasst werden.

Mit der einstimmigen Annahme des Beschlussvorschlags zur Fort-
schreibung des Leitbildes fir den Landkreis Fiirstenfeldbruck durch
den Kreistag am 4. April 2022 wurde zusétzlich der Beitritt des Land-
kreises zum Biindnis ,Agenda2030 — Nachhaltigkeit auf kommunaler
Ebene gestalten* beschlossen. Durch die Zeichnung der Resolution
wurde der Landkreis Firstenfeldbruck in das Mitgliedsverzeichnis
der Agenda 2030 Kommunen aufgenommen. Dies unterstiitzt die
Ausrichtung des Leitbildes auf die 17 Nachhaltigkeitsziele der Agen-
da 2030 und signalisiert die Bereitschaft des Landkreises, sich fiir die
Umsetzung jener Ziele auf kommunaler Ebene zu engagieren: ein
grofer Schritt fir den Landkreis auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit
und ein wichtiges Zeichen nach aufen. Ohne die Mitwirkung aller ist
das Ziel einer ressourcenschonenderen, klimafreundlicheren und ge-
rechteren Welt nicht verwirklichbar.

Das Leitbild soll auch auBerhalb der kommunalen Verwaltung allen
Biirgerinnen und Biirgern des Landkreises, sowie deren Organi-
sationen, Vereinen und Unternehmen als Orientierungsrahmen fiir
kiinftige Entscheidungen dienen. Die Bevélkerung Fiirstenfeldbrucks
ist dazu eingeladen, bei der Umsetzung der Ziele und MalRnahmen
mitzuwirken und somit den Landkreis auf seinem Weg in die Nach-
haltigkeit zu unterstitzen!

Ich bedanke mich herzlich bei allen im Leitbild-Prozess involvierten
Personen, die gemeinsam viel Zeit, Wissen und Engagement ein-
gebracht haben, um diese Zukunftsvision fiir den Landkreis Fiirsten-
feldbruck zu entwickeln!
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Praambel

Der Landkreis Furstenfeldbruck verpflichtet
sich dem Prinzip der Nachhaltigkeit im Sinne
der Agenda 2030 der Vereinten Nationen.
Dies bedeutet, dass die regionale Entwick-
lung im Landkreis sozial, 6kologisch und
okonomisch nachhaltig gestaltet wird und
durch einen schonenden Umgang mit Res-
sourcen die Lebensperspektiven zukinftiger

Unser Leitbild

Generationen sowohl im Landkreis als auch
weltweit gewahrt werden. Grundkonsens ist
das gemeinsame Verstandnis von Ziel- und
Wertevorstellungen, wobei soziale, 6kono-
mische und okologische Aspekte grundsétz-
lich gleichrangig beriicksichtigt werden, da
sie eng miteinander verbunden sind und sich
gegenseitig bedingen.

im globalen Kontext

Mit der Agenda 2030 haben die Vereinten
Nationen einen ,Zukunftsvertrag fir die
Menschheit* formuliert. In 17 Zielen und
169 Unterzielen konkretisiert diese Agen-
da die Anforderungen an eine nachhaltige
Entwicklung der Welt in den drei Dimensio-
nen ,Soziales®, ,Umwelt* und ,Wirtschaft".
Die Zielvorgaben richten sich an die gesam-
te Weltgemeinschaft — also letztlich auch
an uns im Landkreis Furstenfeldbruck. Die
Bundesrepublik Deutschland und der Frei-
staat Bayern haben die Agenda 2030 unter-
zeichnet.

Der Leitbildprozess des Landkreises Fir-
stenfeldbruck wurde 1997 im Rahmen des
Agenda 21-Prozesses angestoRen, 2013
in Arbeitsgruppen fortgesetzt und anschlie-
Rend durch den Kreistag als Leitbild be-
schlossen. Damit wurde schon frih eine
Grundlage fiir eine kontinuierliche, ziel-
orientierte und bedarfsgerechte Entwicklung
des Landkreises Furstenfeldbruck geschaf-
fen. Seither haben sich die Lebensbeding-

ungen und  Herausforderungen im
Landkreis vielfach verandert. Daher wurde
diese Zukunftsstrategie durch die Weiterent-
wicklung des Leitbildes mit themenbezoge-
nen Leit- und Fachzielen sowie entsprech-
enden Projektmanahmen nun an die
aktuellen Bediirfnisse des Landkreises an-
gepasst. Fir die erfolgreiche Umsetzung der
Mafnahmen und Projekte dieses Leitbildes
werden Evaluierungen durchgefihrt, welche
mithilfe von Indikatoren gemessen werden.

Dementsprechend versteht sich das vor-
liegende Leitbild ebenfalls als Verpflichtung
im Rahmen der Ziele einer weltweiten nach-
haltigen Entwicklung, wie sie in der Agenda
2030 formuliert sind.

Es leistet einen Beitrag zur regionalen Um-
setzung dieser Ziele in unserem Lebens-
und Verantwortungsbereich. Wir stellen
unser Leitbild fiir den Landkreis Furstenfeld-
bruck bewusst in den globalen Kontext und
schliefen uns damit dem Biindnis der Agen-
da 2030 - Kommunen an.
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WOHLERGEHEN
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Entwicklungsprozess

Leitbild

Mit dem EUPA-Beschluss vom 14. Juni 2018 wurde einstimmig ent-
schieden, dass sich das Regionalmanagement im Rahmen der For-
derperiode 2019 bis 2022 der konzeptionellen Weiterentwicklung des
Leitbildes fur den Landkreis Furstenfeldbruck widmen sollte. Da seit
der Starken-Schwachen-Analyse von 2008 und dem Beschluss des
Leitbildes von 2013 bereits einige Jahre vergangen waren, sollten
aktuelle Herausforderungen fiir den Landkreis Frstenfeldbruck bei
der Weiterentwicklung beriicksichtigt und die Leit- und Fachziele so-
mit ergénzt werden. Des Weiteren sollten bestehende Konzepte und
Entwicklungsstrategien, die damals entwickelt (u.a. Nahverkehrs-
plan, Seniorenpolitisches Gesamtkonzept) bzw. die in den letzten
Jahren erarbeitet wurden (u.a. Klimaschutzkonzept, Raumliche Ent-
wicklungsstrategie), beriicksichtigt und deren Ergebnisse mit einbe-
zogen werden.

Das Regionalmanagement hat in enger Absprache mit weiteren
Fachstellen die Koordination des Prozesses ibernommen, wahrend
Vertreterinnen und Vertreter aus dem Landratsamt, den Kommunal-
verwaltungen, der Politik und externer Institutionen sowie Blrgerin-
nen und Brger eingeladen waren, in Arbeitsgruppen und Workshops

Biirgerworkshops im Sommer 2021
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mitzuwirken. Wie auch beim ersten Leitbildprozess wurden aus den
ubergeordneten Zielen der Handlungsfelder Projekte abgeleitet, die
dann auch zukiinftig wieder die Arbeitsgrundlage fiir die Fachstellen
im Landratsamt im Sinne einer nachhaltigen Kreisentwicklung dar-
stellen.

Um aktuellen Herausforderungen im Landkreis Rechnung zu tragen,
wurde das Leitbild im Rahmen des Projektes ,Weiterentwicklung des
Leitbildes fir den Landkreis® auf Grundlage einer aktuellen Bestands-
analyse sowie unter Beteiligung von Fachexpertinnen und -experten
sowie der Offentlichkeit iiberarbeitet. Hierfiir wurde zum einen eine
erneute Starken-Schwéchen-Analyse durchgefihrt und zum anderen
eine Steuerungsgruppe unter Vorsitz von Herrn Landrat Thomas Kar-
masin sowie ausgewahlten Referentinnen und Referenten aus dem
Kreistag eingerichtet. Bei der Auftaktveranstaltung fiir den Leitbild-
prozess wurden die Ergebnisse der Starken-Schwachen-Analyse
vorgestellt. Zudem diente das Leitbild aus dem Jahr 2013 als Dis-
kussionsgrundlage fiir neue Ziele und Projekte.

Auf der Arbeitsebene wurden vier Arbeitsgruppen gebildet, die sich
aus Vertreterinnen und Vertretern der Politik, der Verwaltung sowie
externen Initiativen und Verbénden zusammensetzten. Der Bereich
Offentliche Haushalte und Finanzen wurde dabei als (ibergeordnetes
Themenfeld gesondert behandelt, da dieser in alle Ubrigen Themen-
bereiche einfliel3t.



Auftaktveranstaltung zum Projekt Weiterentwicklung des Leitbildes

Folgende Themenbereiche wurden zu Arbeitsgruppen zusammengefasst:

FAMILIE, KINDER, JUGEND; BILDUNG; SOZIALES; GESUNDHEIT

9 KULTUR; SPORT; NAHERHOLUNG UND TOURISMUS

8 WIRTSCHAFT; MOBILITAT; BEVOLKERUNGS- UND SIEDLUNGSENTWICKLUNG

3 LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT; KLIMASCHUTZ UND ENERGIE; UMWELT-

UND NATURSCHUTZ

In mehreren Sitzungen entwickelten die Arbeitsgruppen Leit- und
Fachziele zu ihren Themenbereichen, welche den Landkreis ziel-
gerichtet und nachhaltig weiterentwickeln sollen. Uberarbeitet wurde
auch die Praambel des aktualisierten Leitbildes, welche nun ver-
starkt die 17 Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 adressiert und
deren Umsetzung auf kommunaler Ebene im Leitbild verankert. Die
Steuerungsgruppe begleitete den gesamten Leitbildprozess und dis-
kutierte die Ergebnisse sowie die wahrenddessen aufgekommenen

Fragestellungen zum weiteren Vorgehen.

Auf der Beteiligungsebene fanden zusatzlich drei Birgerworkshops
statt, bei denen die Projektwiinsche der Offentlichkeit abgefragt wur-
den. Diese Maglichkeit der Partizipation hatte ebenso die breitere
Legitimation des Leitbildes zum Ziel. Die cima GmbH aus Minchen
wurde als externer Dienstleister zur Unterstlitzung bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Biirgerworkshops beauftragt.
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Prasentation der Ergebnisse des Leitbild-Prozesses bei der Regionalkonferenz 2022 im Veranstaltungs-

forum Fiirstenfeld

In zwei Burgerworkshops und einem Jugendworkshop mit je 25
Teilnehmenden wurde eine Fiille an Projektwlnschen und Ideen
gesammelt. Die Ergebnisauswertung, die Vorauswahl von maximal
funf Projekten und deren Ausarbeitung erfolgte durch die jeweiligen
Fachstellen des Landratsamtes und das Regionalmanagement.

In einem abschlieRenden Arbeitsgruppentreffen Ende 2021 wurden
die Projekte und Ziele finalisiert. Das daraus entstandene Gesam-
tkonzept wurde abschlieend mit den Teilnehmenden der Arbeitsgru-
ppen festgesetzt und mit der Steuerungsgruppe abgestimmt.

Am 4. April 2022 hat der Kreistag schlieBlich final {ber das Leitbild

abgestimmt und die aktualisierte Version einstimmig verabschiedet.
Die Ergebnisse des Leitbild-Prozesses wurden der Offentlichkeit

8 / LEITBILD

erstmalig im Rahmen der Regionalkonferenz im Mai 2022 prasen-
tiert. Sowohl die Regionalkonferenz als auch das Leitbild haben die
nachhaltige Entwicklung des Landkreises zum Ziel, weswegen die
Vorstellung der Inhalte des Leitbildes eine sinnvolle Erganzung zum
Rahmenprogramm der Konferenz darstellten.

Den Prozess der Umsetzung wird das Regionalmanagement auch
zukiinftig organisatorisch begleiten und steuern. Um den jeweiligen
Stand sowie den Fortschritt der Umsetzung der jeweiligen Projekte
zu dokumentieren, wird das Regionalmanagement einen Evalua-
tionsbogen entwerfen und an die beteiligten Fachstellen ausgeben.
Die daraus folgende Analyse des Prozessfortschritts soll dem Kreis-
tag jahrlich vorgestellt werden.



Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
(Agenda 2030)

Im Rahmen der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung einigten sich die Vereinten Nationen im
Jahr 2015 auf die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs).

Die 17 Ziele mit ihren 169 Zielvorgaben widmen sich jeweils einer globalen Herausforderung und
werden nachfolgend beschrieben.

KEINE
ARMUT

Armut in all ihren Formen und iiberall beenden
Es gehort zu den zentralen Entwicklungszielen bis 2030 die extreme Armut auf der Welt zu beseitigen.

Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Ernahrung
erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern

Alle Menschen sollen bis 2030 ,ganzjahrig Zugang zu sicheren, néhrstoffreichen und ausreichenden
Nahrungsmitteln haben“. Obwohl bereits heute gentigend Nahrungsmittel zur Verfiigung stehen, haben
immer noch nicht alle Menschen Zugang zu ihnen. Ebenso sollen alle Formen der Mangelern&hrung beseitigt
sowie die landwirtschaftliche Produktivitat und die Einkommen der kleinen Nahrungsmittelproduzenten
verdoppelt werden.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN . . . L
Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten

_/\/\/\' und ihr Wohlergehen fordern
Bis 2030 soll die weltweite Miittersterblichkeit auf unter 70 je 100.000 Lebendgeburten sinken. Vermeidbare

Todesfalle bei Neugeborenen und Kindern unter fiinf Jahren sollen verhindert werden. In den Zielvorgaben
sind die Beseitigung der Aids-, Tuberkulose- und Malaria-Epidemien sowie der vernachléssigten Tro-
penkrankheiten von besonderer Bedeutung, ebenso der Zugang zu einer Gesundheitsversorgung fir alle.

HOCHWERTIGE
BILDUNG
Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung und Méglichkeiten

.' ' lebenslangen Lernens fiir alle fordern
Die wichtigste Zielvorgabe besagt, dass bis 2030 sichergestellt werden soll, ,dass alle Madchen und Jungen

gleichberechtigt eine kostenlose und hochwertige Grund- und Sekundarschulbildung abschlieRen*.
In weiteren Zielvorgaben werden MaRstabe fiir Vorschulerziehung sowie Hochschul- und Berufsbildung
formuliert.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT . .
Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und

Madchen zur Selbstbestimmung befihigen

Zu den wesentlichen Anliegen gehort, alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Mé&dchen zu beenden
und die Gewalt gegen sie zu beseitigen. Weitere Zielvorgaben befassen sich mit individuellen Formen der
geschlechtsspezifischen Diskriminierung, wie beispielweise Zwangsheirat, fehlende Chancengleichheit bei
dem Erlangen von Fiihrungspositionen und ungleiche Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen.
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Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitarversorgung fiir alle gewdhrleisten

Bis 2030 soll der Zugang zu einwandfreiem und bezahlbarem Trinkwasser sowie einer angemessenen

und gerechten Sanitarversorgung fiir alle verwirklicht werden. In weiteren Zielvorgaben geht es u.a. um die
Verbesserung der Wasserqualitét, die Effizienz der Wassernutzung und den Schutz wasserverbundener
Okosysteme.

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fiir
alle sichern

Der allgemeine Zugang zu Energiedienstleistungen soll bis 2030 gesichert werden. Dabei soll der Anteil
erneuerbarer Energie deutlich erhdht werden. Gleichzeitig soll die Steigerungsrate der Energieeffizienz
verdoppelt werden.

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produk-
tive Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern

GroRes Gewicht wird auf Fragen des nachhaltigen Wirtschaftswachstums und der Beschaftigung gelegt. Ein
hohes Wirtschaftswachstum wird v. a. in den am wenigsten entwickelten Landern fir erforderlich gehalten,
mindestens 7 % im Jahr. Fiir alle Lander werden hohere wirtschaftliche Produktivitat und Ressourceneffizienz
angestrebt. Andere Zielvorgaben befassen sich mit menschenwirdigen Arbeitsplatzen, einer produktiven
Vollbeschéaftigung, der Beendigung von Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel sowie dem Schutz der
Arbeitsrechte.

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung fordern und Innovation unterstiitzen

Es wird angestrebt, eine hochwertige, verlassliche, nachhaltige und widerstandsfahige Infrastruktur aufzu-
bauen, um so wirtschaftliche Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu unterstiitzen. Insbesondere
in Entwicklungslandern sollen kleine Industriebetriebe einen besseren Zugang zu Finanzdienstleistungen,
Wertschopfungsketten und Mérkten erhalten.

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern

Eine wichtige Zielvorgabe lautet: ,Bis 2030 ein iiber dem nationalen Durchschnitt liegendes Einkommens
wachstum der &rmsten 40 Prozent der Bevélkerung zu erreichen.” Angestrebt wird auflerdem u. a. eine
,verstarkte Mitsprache der Entwicklungslander bei der Entscheidungsfindung in den globalen internationalen
Wirtschafts- und Finanzinstitutionen®.

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig

und nachhaltig gestalten

,Bis 2030 den Zugang zu angemessenem, sicherem und bezahlbarem Wohnraum und zur Grundversorgung
fur alle sicherstellen und Slums sanieren. Dazu gehéren u. a. ein Verkehrssystem fir alle, eine partizipative
Siedlungsplanung, ein verbesserter Katastrophenschutz, eine Verminderung der Umweltbelastung und eine

groRere Widerstandsfahigkeit gegeniber den Folgen des Klimawandels.
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Quelle: Deutsche Gesellschaft fiir die Vereinten Nationen e.V. (https://nachhaltig-entwickeln.dgvn.de/agenda-2030/ziele-fuer-nachhaltige-entwicklung/sdgs/)

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Zur Umsetzung dieses Ziels ,sind an der Spitze die entwickelten Lander gefordert, wahrend die Entwick-
lungslénder entsprechend ihrem Entwicklungsstand und ihren Kapazitaten Maltnahmen ergreifen sollen. Als
wichtige Themen werden dabei u. a. die nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der natiirlichen
Ressourcen, eine Halbierung der Nahrungsmittelverschwendung und ein umweltvertraglicher Umgang mit
Chemikalien und Abféllen aufgefiinrt. Angestrebt wird auch eine allmahliche Abschaffung der schadlichen
Subventionen fir fossile Brennstoffe.

Umgehend MaBnahmen zur Bekdampfung des Klimawandels
und seiner Auswirkungen ergreifen

Es gilt, wird in einer Zielvorgabe formuliert, ,.die Widerstandskraft und die Anpassungsfahigkeit gegentiber
klimabedingten Gefahren und Naturkatastrophen in allen Landern® zu stérken. Dafir missen Klimaschutz-
mafRnahmen in die nationalen Politiken, Strategien und Planungen einbezogen werden. Ausdriicklich wird an
die Verpflichtung der entwickelten Lander erinnert, ab 2020 jahrlich 100 Milliarden US-Dollar fir den Klimas-
chutz in Entwicklungslandern aufzubringen.

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung
erhalten und nachhaltig nutzen

Bis 2025 sollen alle Arten der Meeresverschmutzung gestoppt oder erheblich verringert werden. Auerdem
sollen die Meeres- und Kiistenokosysteme nachhaltig bewirtschaftet und die Versauerung der Ozeane
bekampft werden. Angestrebt werden auch eine wirksame Regelung der Fangtatigkeit und die Beendigung
der Uberfischung.

Landokosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung
fordern, Walder nachhaltig bewirtschaften, Wiistenbildung bekéampfen, Boden-
degradation beenden und umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt
ein Ende setzen

Bis 2020 soll eine nachhaltige Nutzung der Land- und BinnensiiRwasser-Okosysteme sowie der Walder
erreicht werden. Ebenso werden eine Bekampfung der Wiistenbildung und die Erhaltung der Bergoko-

systeme angestrebt. Um den Verlust der biologischen Vielfalt zu beenden, sollen bedrohte Arten geschitzt
und ihr Aussterben verhindert werden.

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung for-
dern, allen Menschen Zugang zur Justiz erméglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen
Um dieses Ziel zu erreichen, sollen alle Formen von Gewalt verringert und Rechtsstaatlichkeit gewahrleistet

werden, wozu auch der Aufbau leistungsfahiger Institutionen gehért. Ebenso gilt es, bis 2030 die illegalen
Finanz- und Waffenstréme deutlich zu verringern.

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern

Eine wichtige Zielvorgabe lautet: ,Bis 2030 ein iiber dem nationalen Durchschnitt liegendes Einkommens-
wachstum der &rmsten 40 Prozent der Bevélkerung zu erreichen.” Angestrebt wird auerdem u. a. eine
,verstarkte Mitsprache der Entwicklungslander bei der Entscheidungsfindung in den globalen internationalen
Wirtschafts- und Finanzinstitutionen®.
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Familie | Kinder | Jugend

Wir setzen uns zum Ziel, die Attraktivitdt fiir Familien zu erhéhen
und sie in ihrer individuellen Situation zu unterstiitzen

12 / LEITBILD




] Familie, Kinder und Jugendliche

Fachziele

Bedarfsgerechte Angebote werden flichendeckend fiir NNV [ () Ve

X X X X X ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
Kinder und Jugendliche in Kooperation mit den Kom- MRSTIES -
munen und Tragern zur Verfligung gestellt.

a | '

Es gibt ein innergemeinschaftliches Miteinander im R 1) e
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

Landkreis.
—va

Die Angebote fiir die Unterstiitzung von Familien und ESIANET U HOGHHERTGE
junger Menschen sind bekannt und die Anlaufstellen .
untereinander vernetzt. _/\,\/\Q !ﬂ l

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

&
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Bildung

Wir bieten unter Mitwirkung aller gute individuelle Bildung an und
bauen diese weiter aus, denn jeder Mensch hat von Geburt an einen
Anspruch auf Entfaltung der Personlichkeit sowie ein Recht auf
Wertschétzung unabhdngig vom Bildungsweg.

!

W7 s,

= 24
9 4 ;—
/
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Fachziele

Im Landkreis steht ein vielfdltiges und ganzheitliches
Bildungsangebot zur Verfiigung.

Die Bildungsangebote im Landkreis sind offen und
barrierearm und damit fir jede Person zuganglich.

Die Bildungsakteure im Landkreis sind miteinander
vernetzt.

16 / LEITBILD

Das Interesse und die Lernbereitschaft fUr Menschen

0 aller Altersgruppen und Lebenslagen wird gefordert
sowie erhalten.

Bildung

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

M| §

10 Lo 17 P
UNGLEICHHEITEN SFEN
— DERZIELE

4E> @

HOCHWERTIGE 17 PARTNER-

BILDUNG SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
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Soziales

Unter Berticksichtigung der demographischen Entwicklung im
Landkreis werden soziale Angebote und Versorgung bedarfsgerecht
weiterentwickelt. Diese sind bekannt und zugdnglich. Die
gesellschaftliche Teilhabe aller Biirgerinnen und Biirger ist dabei
gewdhrleistet.

X

X

(& \Q
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Fachziele

2,
©

Soziale Ungleichheiten werden kontinuierlich
verringert.

Birgerinnen und Blrger mit und ohne Einwanderungs-
geschichte leben im Landkreis gedeihlich zusammen.

Ehrenamtliches Engagement wird verstarkt gefordert
und begleitet.

KEINE
ARMUT

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN
A
(=)

v

Soziales

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
- )

v
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Gesundheit

Die Menschen im Landkreis Flirstenfeldbruck leben in einer
Umgebung, die ihrer Gesundheit forderlich ist.

22 /| LEITBILD




_ Gesundheit

Fachziele

Medizinische, therapeutische und pflegerische Ange- R () Mo
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN
bote im Bereich der Gesundheitsférderung sind wohn- A
ortnah, zeitnah und fir alle zuganglich. —/\/\/\Q 4 =)
v
Die Kreisklinik besteht als kommunales Unternehmen GESUNDHEIT UND
) i WOHLERGEHEN
und entwickelt ihr Versorgungsangebot bedarfsgerecht
weiter. —’\/\/\'
Es stehen ausreichend gesundheitspraventive Ange- T N 10 e
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN
bote, insbesondere im Bereich Bewegung, Erndhrung, A
Impfschutz, psychische Gesundheit und Sucht fur die —/\/\/\Q d=)

v

gesamte Bevolkerung zur Verfligung.
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Kultur

Flr die groBe kulturelle Vielfalt im Landkreis Ftirstenfeldbruck
wollen wir regional und iberregional mehr Aufmerksamkeit und
Wertschdtzung erreichen. Kultur schlieBt nicht nur die von Menschen
geschaffene Erscheinungsform von Kunst ein, sondern auch
Lebensformen, Wertesysteme und Uberzeugungen.

<4
/,‘

Q

/Z

/

LEITBILD / 25




Fachziele

26 / LEITBILD

Alle Biirgerinnen und Birger haben gleichberechtigten
Zugang zu Kunst und Kultur.

Der Wert von Kunst und Kultur ist allgemein bewusst
und ist auch in Zeiten mit persdnlichen Kontaktein-
schrankungen anerkannt.

Kulturschaffende, insbesondere im Bereich der
Jugendkultur, werden gefordert und vernetzt.

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

=

v

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG

DERZIELE

&
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Sport

Der Zugang zum Sport ist niederschwellig
fur alle Personengruppen zugdnglich.

28 /| LEITBILD




_ Sport

Fachziele

Alle Biirgerinnen und Birger haben Freude und die FEE () e
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

Mdglichkeit zur inklusiven Teilhabe an Bewegungsan- P

geboten. —’\/\/\. (=)

v

Der ehrenamtlich organisierte Vereinssport wird hin-
sichtlich der Infrastruktur und Entburokratisierung
nachhaltig unterstitzt.

Verschiedene Angebote des Breitensports sind {7 Demer

miteinander vernetzt und arbeiten zusammen. f,‘ég;{}'ﬁ'“““"“

&

Verschiedene Angebote des Breitensports sind mitein- N 16 T

. WOHLERGEHEN GERECHTIGKEIT
ander vernetzt und arbeiten zusammen. (HIETS
Die Werte des Sports, Fairness, Respekt, Leistungs- —/\/\/\Q z

bereitschaft, demokratische Grundwerte, soziale i
Vertraglichkeit und gesundheitliche Aspekte werden
vermittelt.
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Naherholung & Tourismus

Der Landkreis Fiirstenfeldbruck ist als Ausflugsregion sowie als
Urlaubsregion im Aktivtourismus bei Einheimischen und Gdsten
bekannt. Wir erachten es als selbstverstdndlich, dass authentisches
Naturerleben mit konsequentem Naturschutz einhergeht. Die hohe
Qualitat unserer touristischen Angebote und Dienstleistungen sind fiir
uns und unsere touristischen Partner von zentraler Bedeutung.
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Fachziele

Naherholung & Tourismus

Der Bekanntheitsgrad der touristischen Angebote im MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
Landkreis soll ausgebaut werden. WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM
i

Der Landkreis férdert und erhélt die Nachhaltigkeit in ueiScHENORoGE Y () WENGER

. ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
Tourismus und Naherholung. WIRTSCHAFTS:

WAGHSTUM

12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

Verbesserung und Ausbau der touristischen Infrastruk- GESUNDHETUND INDUSTRIE,
o T WOHLERGEHEN INNOVATIONUND
tur unter Berlcksichtigung der touristischen Angebote

INFRASTRUKTUR
und Akteure. _/\,\/\Q &

1 PARTNER-
SCHAFTEN

ZURERREICHUNG
DERZIELE

&
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Wirtschaft

Unser Ziel ist die Ansiedlung und das Halten
zukunftsweisender Unternehmen durch die Stérkung
wirtschaftsfreundlicher Rahmenbedingungen.

Dabei soll der Aspekt effizienter Fldchennutzung besonders
berticksichtigt werden.

34 / LEITBILD
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achziele

Die interkommunale Zusammenarbeit soll
weiter gestarkt werden.

Der Landkreis wird zukunftsfahig mit
Digitalisierung und Innovation.

i MENSCHENWORDIGE
Der Auspendleranteil soll ARBETUND
q WIRTSGHAFTS-
verringert werden. WACHSTUM

o

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

Unternehmen aus den zukunftsweisenden Bereichen
sollen unterstutzt werden. Ansiedlungsbemihungen
sollten sich vorrangig auf bereits versiegelte Flachen

konzentrieren.

Unterstlitzung bei der Sicherung des
regionalen Fachkraftebedarfs.

9, : MENSCHENWORDIGE
g cer regioraien o
Wertschépfung und WACHSTUM

Wirtschaftskreislaufe.

o

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

1

WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

]

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

Wirtschaft

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

4

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&
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Bevolkerungs- &
Siedlungsentwicklung

Wir vertreten eine klimagerechte und ressourcenschonende
sowie generationen- und sozialgerechte Siedlungs- und
Freiraumentwicklung und deren bauliche Umsetzung.

Die Planungsprozesse sollen in interkommunaler Zusammenarbeit
und gemleinsam mit Biirgerinnen und Biirgern erfolgen.
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Bevolkerungs- & Siedlungsentwicklung

Fachziele

38 / LEITBILD

Die Siedlungsentwicklung soll moderat,
klima- und ressourcenschonend unter
Berlcksichtigung von Natur und Land-
schaft erfolgen. Die Vorgabe ,Innen- vor
AuBen” und zu erhaltende Freirdume
definieren die kiinftige rdumliche Entwick-
lung.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

o

Ortsmitten sollen durch eine (Weiter-) Entwicklung von
lokalen |dentitaten und die Schaffung einer bedarfsgerech-
ten Infrastruktur gestarkt werden. Der Landkreis fordert
eine ortstypische, zeitgemaBe Baukultur und die Identifika-
tion der Burgerinnen und Birger mit ihrem Ort.

Der Landkreis unterstitzt eine gemeinwohlorientierte,
kommunale Bodenpolitik, die den Wohnraumbedarf
unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen und die Schaf-
fung wohnortnaher Arbeitsplatze bericksichtigt.

Der Landkreis fordert innovative Konzepte fir eine
zukunftsfahige raumliche Entwicklung.

1 3 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

11 NAGHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

ale

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

ale

15 i

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

15 o
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Mobilitat

Wir vertreten eine nachhaltige, interkommunale und nutzerfreundliche
Movbilitdatsentwicklung. Dabei bezieht sich der Begriff ,nachhaltig’
unter anderem auf die Fldchennutzung, Umweltvertraglichkeit sowie
die wirtschaftlichen und sozialen Aspekte.

Unter dem Begriff ‘interkommunal’ versteht sich in diesem Bezug eine
gemeindelibergreifende, aber auch landkreisiibergreifende sowie
regionale Entwicklung.

7 - -
’//i/- i )
)tz ]
@ @ D @ e

= ——
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achziele

Ziel des Landkreises ist eine moglichst
vollsténdig klimaneutrale und emissions-
arme Mobilitat.

Durch Aufklarung und Bewusstseinsbil-

dung starkt der Landkreis das Miteinan-
der aller am Verkehr Teilnehmenden und
die Attraktivitat des Umweltverbundes.

Der Landkreis férdert die Vernetzung aller
Mobilitatsformen auch unter besonderer
Berlicksichtigung von Sharing-Systemen.

Die Mobilitatsformen im Landkreis sollen
barrierefrei nutzbar und verkehrssicher
sein.

Bei der Mobilitatsentwicklung wird auf
finanzielle Attraktivitat geachtet.

Ein vollumfangliches Angebot nutzerfreund-

licher Informationswege, analog sowie
digital, wird bereitgestellt und gepflegt.

Die angebotsorientierte Entwicklung
unseres OPNV im Landkreis wird
fortgesetzt.

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1

1

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

Mobilitat

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2
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Fachziele

Vom Landkreis wird der Rad- und FuBver-
kehr weiter geférdert.

Gute und sichere StraBen und Wege sind
weiterhin der Qualitatsanspruch.

42 /| LEITBILD

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

S

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

INDUSTRIE,

INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

Mobilitat

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

ale



1eMlIqon

slenjpue
wi usu
-01)e}SS}el|IqolA
UOA |yBzuY e

usgaLuy
UsAneuJa)|e I
assng usjz1es
-obuie slajpueT

WOA Jap [yezuy e

uaJ0JeyIpuISSI|

18q

-objapiuLepIOS «

yonigpjajuslsing

slalpueT e
UsUNWWoy| e

JoqaBleniwiapio
ANdOQ uap inj 186
-eJJUaqeBNY S|e
Yonigpiajusisin
SIa.ypue

bunusizueul

A
usunwiwoy| e

ANdO
9ljaIssqels

ANdO
EREI

yoybipueisnz

uswyeugewpjafoid

Buniapio4
Japuayd
-aJdsjua Jw
Jegziaswn jnb
BuysLyeMIN
| ziny|

Buniepio4 Jop
-uayoaldsjus
N
8Iapuosaqgsul
‘legziaswn b

BysuyeRN

yayjeqziesu

uswysulajun 'sjbb
Jagabeniuuepio4
J8jelquy

AN

usunwwioy

Xoniqpie}

-Us)sin4 Jwesjelpue
Wi ANdQ OIISISSAElS

JagabemuwisploS sibb

uslwaibsiay
Ja|je)siaysng

UsWyauILuNSIyaNIaA

AN
Xoniqpie}

-U8)sin4 Jwesielpue
wl ANdQ 9l[91SsqelS

Juapiam joyab

1009 sul yw bunzyeswn

alp Jny ssnw Jap

uie Bunyeissny 8yol|ziesnz s|e usyieyss yolaiagsbnzuig
uabyne|gny wi Bunnegaquyop) J81YdIP JiW UsUONEeIS

‘pey auabla sep Iny usbunjyoLUIBINNNAS

-Jju| BIMOS BulieysaYIg SASISEQSUONE)S UlS USUONE)S
us||e ue jssejwn ydazuoy syssedabue popuelg uabijiemal
usp jne seq ‘usbunbeidsny ususpsIydsIaA UsUISS

Ul peliye4 Sep 1s| S9zjesuy Sap ulslsheq a[elusz JaQ
"JZ}9UIBA [BWIIdO SPUNGIBAIBMWIN SBP U[SRILISIYSNIS/ U
[Uemsny/ 8}18.q aUIS pJim SaSIaipueT Sap USpUISWSL) pun
USJPEIS UYSZ Ul USLIOPUE)S ¢9 UY "USUONE)SSIEYIO|A| UOA
negjny usp Halulp1ooy pun jueld ANJQ olI8issqes ald

"usuuIbaq z0z ge usyiezjneio/ Jap gewab Bunjeiswn
aIp uuey Jlwep ‘usbungieayassny uabiyuny e Iny b saig
"UBPJaM USSSO|YISaq pun Lanysip puayoaidsius usiwaib
-SI81Y| USp UOA Uuuep a1p ‘uswiwouabyne s|ielapsbungiaiyos

-SNy/ S|e UapJam UsiuIT uaujezuie aIp Jnj assiugebig aiq e

‘dAN Usisyoeu sap pundismyos
uie paim gA9 gewsb bunjgiswin alp — usgaIuId assiugab
-13 UBpPUBYS}SISa} UIUEp SIq SIp USPIaM JYel Wa)Syoeu ge
(dAN) seuejdsiyayionyeN sep Bungraiyosuo4 usisyoeu
1ap 18g ‘||e1sebion uselsialy usp (Ydn3) yonigpjaius
-)sin4 sasianjpue] sep sabejsialy sep ssnyassnesbunu
-B|d pun -jjemwn ‘-aibisug wi 0Zoz Jequisydes wi apinm
AAN S8p 8IpnSSHaMIBGUIB) JBP NZ PUBISUSYISIMZ I8 *

‘ANdQ Wi 8gaLjuy
a18bnjeyyoeu Iny (N3) uoun usyosiedoing Jsp aqebiop
auIa ‘(D) @AlvaaIg BJoIYaA Uea|D Jap Bunjiny3 jjon sute
yone 181napaq salq “Usgey nz yjsisabwin usiui 8|8 G680z
sus)sajeds siq ‘s 1s1 [917 SBQ "9|[ozZyoisuuaig pun sLsyeq
W usgaLjueonyd[3 Jne waje JoA 1Bl snyo4 Jaq unid
uabunJapio4 gjeizueul aydlBow pun Jyonsisun usqgali)
-Uy USAIBUIB)[E UOA Jioyyolbowziesulg 8)saq sjiomal aip
alulsng apualysyJan Benyny walasun ui apal Jny aip ‘|18
(AAIN) SBpungianilie] pun -SIysia/ Jauyduniy Sap aipni
-SS)ioyJequoB|y Jaule UB G0z JI8S Jwwiu siasypue Jaq e

£onuydssbunziaswin 93549 S8 1qIn
éuny nz bunzyaswi aIp Jny 1si sep

uauopE)SSIENIIGO
UOA neqyny

agaLuy aA
-jeusajje jne assng
usyzjasabuia (ANdQ)
1Y3)I9AYBUUBUOSIA]
UBYIRUBHQ Wi

19p Bunj@yswin

Bunqraaydsagpyaloig

LEITBILD / 43



1eMlIqon

Bunpiiq
-sulesissnmag Jagabjaniwiapio4
yoiaiag wap 'SIBb o
sne uswyeu usunwwoy e
-gBIN uspynyeb Yonigpjejusising
-4oInp Jap |YezZ SIa{pUET] o
US.10)eYIPUISSI bunusizueui

usuNWWOoY, o
yoniq
-plajualsin

sleljpue o

yoybipueisnz

uswyeugewpjafoid

"0}9
04Qy uoA
usijelsie|y
Jw 1zuebis

[lenjusne

‘leqziaswin b

Brysuyziny|

yayjeqziasw

Jagabeniwieplo4 sibb
(Ovav) anpngowojny
Jayosinaq Jauiswabiy
(04av) anjopeiye
Jayosina( Jaurewsh||y
opioy
-90SiyayIonuagens
TENITIT)Y
¥onigp|ajusisind
SIalpue]

Juapiam joyab

1009 sul Jw bunzyeswn

alp Jny ssnw Jap

"UBYA]SJU Bj[ejun || USISWILIIYDS Wi pun ajyiuoy
SSEp BUYO ‘UISS UBPUSWYBU|IBISIYSNIS/\ UBUSPSIYISIaA
13p Japueuis}i\ ule |jos Bunpjigsuiasissnmag Jap 817
"Usqgey ualjeylan nz ujahay usp gewsh

UoIS BIS BIM ‘UBpJam JYonJah ulesissnmag sul 8}|0S 8IS Iny
yony "}Sq|9s Uspuaiyejpey aip puis uassabion Nz JyoIN
181 Usjjeynzuie

puabuimz Bunuplosiysyiaausgeis anau aip pun jb1ousq
Bunyyoeag Jysw JysyJaapey Jap SSep ‘uspiom Jyoewah
WESHIBWNe Jnesep Us||0S S8l "Uspusuyau|ialSIydiap
UspaIsliojow aIp aluiT J8)sie Ul puls usyooidsabue JaiH
‘uapJam 169186 siysyIaApey Sep Bunwyaulyep aip jne
yiswuabneydneH sep |j0s Bunpjigsuiasissnmag Jop leg
"uayayasab usbunyeisuels)

Japo uaubedweyaquap) YyoInp Uuey saiq “ualsis||igisuss
Jyayienpey usp Jne Bnzag ul uspuswyau|IglsIysyIa aiq

"ug}siajiyemab usuonels ualagoub nz uoiuny
-19bugnz auls Japel(usise|)1eAlld I} JNPNIISBIU| SIMOS
Buireyseyig 1w aIp ‘ssnjyosuy-ANdO dUyo usuoneispey

Jun} yoINp UBUONIEISSIENIIGO|N UE Z}JoN Sep pJim 1zuebi3
"uayesablon

BuLleysI8}009S-3 IN} UBYIRH[SIS SN UBUONE]S
usu|azuIs Ue puis wapJagny usyasabion jogabuy-buul
-BYS.IED UIS 1SI UapUNdUSI0UNSIYBNISA UBYDIJUSSEM Uy

“udnusan (IXe1iny J8po / pun sng ‘uyeg-S ‘uyeqjeuoibey

HOPUE)S Yoku 8f) ANJQ Wap Jiw Bua uauoelsSIENIqo|
uajle Ue puis 8)0qaBuLSIy8YIaAPEY USpUasSejwn 8salq
"UBUONB)SaPET puN Uispey

18MZ "y *p *1 W Buieyspelus)se-J sepaISequopuR)S

£onuydssbunzyasw) a3s4a S3 1q1Y
suny nz Bunzjaswi) a1p any 1s1 sep

IyayJonpey
yotaiag wi
Bunpjiqsulesissnmag

Bunqraaydsagpyaloig

44 | LEITBILD



Land- & Forstwirtschaft

Wir setzen uns fiir die Férderung einer umweltvertréiglichen,
die nattirlichen Ressourcen schonenden, sozialvertrdglichen,
transparenten Land- und Forstwirtschaft ein, um die regionale
Wertschépfung zu stérken sowie die Lebensgrundlagen fiir Menschen
zu erhalten und somit auch eine Erndhrungswende herbeizufiihren,
die zu einer bewussten und regionalen Erndhrung fiihrt.
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Fachziele

W‘elldbewirfcschaftung soll der 13 Wsswnenan REERE
Klimaentwicklung angepasst stattfinden.

i i - SAUBERES WASSER MASSNAHMEN ZUM LEBEN
Landwirtschaft soll nachhaltig, beda.rfsge L 13 st 15 e
recht und ressourcenschonend betrieben EINRICHTUNGEN

¥ |

werden. Insbesondere soll der Schutz von
Trinkwasser und Boden, sowie artgerechte
Tierhaltung gewabhrleistet sein.

2,
©
4

Die Bevolkerung ist durch Transparenz fir GESUNDHEITUAD mgﬁrlljfungmkmnf 1 %ﬁgmﬁm

nachhaltigen Konsum und die Erzeugungs- MO PRODUKTION

kosten der regionalen Lebensmittel sensi- —/\/\fv M m

bilisiert. 1]

Die Ernahrung mit regionalen Produkten o)L IR

und das Ernahrungshandwerk werden ge- (¢

fordert. Regionale Lebensmittelblndnisse L)
w | /!

mussen gestarkt werden.

13 MASSNAHMENZUM 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ SCHAFTEN

ZURERREICHUNG
@ DERZIELE
Neben Primérleistungen werden Oko- I e {4 o 1p e

systemleistungen fiir Mensch und Natur

gefordert. @
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Klimaschutz & Energie

Der Landkreis vertritt eine zukunftsorientierte sowie
verantwortungsbewusste Energie- und Klimapolitik. Die Einhaltung
des 1,5 Grad Ziels des Pariser Klimaschutzabkommens stellt hierbei
die Grundlage unseres Handelns dar. Der Landkreis erkennt die
Energiewende und den Klimaschutz als zentrale Herausforderung
unserer Zeit an und nimmt seine Vorbildfunktion bewusst war.
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Fachziele

Der Landkreis strebt an, Energie zu
100% aus erneuerbaren
Quellen zu erzeugen.

Der Landkreis soll bis zum Jahr 2040,
gemaB der nationalen Klimaschutzziele,
keine Treibhausgase mehr emittieren und
somit klimaneutral werden.

Der Energiebedarf und -verbrauch
soll gesenkt werden.

Die interkommunale Zusammenarbeit soll
verstarkt und ein gegenseitiger Austausch
angeregt werden.

Die Burgerinnen und Burger sollen durch
intensive Offentlichkeitsarbeit tiber den
Klimawandel aufgeklart und dafir sensibi-
lisiert werden. Es gilt ein umfassendes Be-
wusstsein fur den Klimaschutz zu schaffen.

HOGHWERTIGE
BILDUNG

i

Klimaschutz & Energie

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

ale

11 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

ale

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

ale

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

ale

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ
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I Klimaschutz & Energie

Fachziele

Diel Energieerzeugung vor Ort wird durch CE (it
regionale Wertschopfung gestarkt, wobei INFRASTRUKTUR

regionale Ressourcen nachhaltig genutzt & @
werden.

Eine von fossilen Energietragern unab- [
hangige Energieversorgung wird ange- GEMEINDEN

strebt. E é
AES

1 2 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM

KONSUMUND KLIMASCHUTZ

PRODUKTION
Der Landkreis realisiert die Planung und 1 Maae: 13 Messhuenzm
. n STADTEUND KLIMASCHUTZ
Durchfiihrung von Klimawandelanpas- GEMEINDEN

sungsmaBnahmen. E . @
f éa

Anreize und Angebote sollen die Energie- 1 e 17 Dimes
] . : STADTEUND SCHAFTEN
und Klimaschutzstrategie des Landkreises GEMEINDEN ZURREICHUNG

e i @
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Umwelt & Naturschutz

Im Landkreis Firstenfeldbruck sind Natur und Landschaft auf Grund
ihres eigenen Wertes und als Grundlage fiir Leben und Gesundheit
des Menschen im besiedelten und unbesiedelten Bereich zu schlitzen,
die biologische Vielfalt und die Leistungs- und Funktionsféhigkeit des
Naturhaushalts zu erhalten und die Vielfalt, Eigenart und Schénheit
sowie der Erholungswert von Natur und Landschaft auf Dauer
und hinsichtlich des Klimawandels zu sichern, zu pflegen und zu
entwickeln oder wiederherzustellen.
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achziele

Die Biodiversitat der Arten und die 13 IshaiEnzm
Vielfalt der Lebensraume sowie deren

Vernetzung wird nachhaltig geschiitzt,
wiederhergestellt und verbessert.

Der Flachenverbrauch und die Flachen-
versiegelung werden auf das unabding-
bar Notwendige reduziert.

Die Eigenart und Schonheit des Land-
schaftsbildes sowie des Erholungswertes
wird bewahrt und fortentwickelt.

Die mdglicherweise konkurrierenden Interessen von Na-
turschutz, Land- und Forstwirtschaft und weiteren wirt-
schaftlichen Nutzungen von Natur und Landschaft wer-
den gesteuert und vermittelt sowie Synergien geférdert.

Die naturvertragliche und dkologisch nachhaltige
Nutzung, Bewirtschaftung und Gestaltung von
Boden und Grund in der Landschaft und im
Siedlungsbereich wird geférdert.

Schadliche Eintrage in den Naturhaushalt S MEITND
und in die Landschaft werden minimiert.

Umwelt & Naturschutz

14 vz | 19 witio

19 s

GESUNDHEIT UND 1 5 LEBEN
WOHLERGEHEN ANLAND

1 5 LEBEN 17 PARTNER-

ANLAND SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

13 sz [ 19 aito

1 MASSNAHMENZUM 15 LEBEN
KLIMASCHUTZ ANLAND
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Offentliche Haushalte
& Finanzen

Der Landkreis und seine Kommunen werden bei der Planung und
Bewirtschaftung kommunaler Mittel sowohl die Interessen dieser
wie auch der nachfolgenden Generationen berticksichtigen. Die
intergenerative Gerechtigkeit der kommunalen Wirtschaftsfiihrung
spiegelt sich insbesondere in angemessenen und notwendigen
Investitionen in kommunales Sachvermégen als auch einem stabilen
Niveau der kommunalen Verschuldung.
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e Offentliche Haushalte & Finanzen

Fachziele

Der Schuldenstand orientiert sich an der
beschlossenen Schuldenobergrenze.

Der jahrliche Schuldendienst muss aus der laufenden
Geschaftstatigkeit erwirtschaftet werden.

L\ LEITBILD / 57



378HO

‘uaplam Jyoewab Bibuebyon y1aziapal Bejsialy uap yainp uuey ssnjyasag Jasald,

U.0]RYIpUISSO Bunuoizueuly woybipurisnz  yaxJeqZIOSWI ;uapJam joyab £anuydssbunziaswpn Bunqiaiyasagpyalolg
1009 sul Jw bunzyeswip 9513 S IqIy funy nz
alp Jny ssnw Jaj) Bunzyaswp) a1p any isi sep

uswyeugewpjaloid

58 / LEITBILD



Nachhaltigkeit auf
kommunaler Ebene

gestalten

Kommunen haben fir die Umsetzung der in der Agenda 2030 for-
mulierten Ziele eine besondere Bedeutung, denn ohne deren Mitwir-
kung wird die internationale Agenda 2030 weitgehend wirkungslos
bleiben. Immer mehr Kommunen setzen sich deswegen fiir eine
globale nachhaltige Entwicklung ein. Mit Unterstlitzung der Services-
telle Kommunen in der Einen Welt haben der Deutsche Stadtetag
und die deutsche Sektion des Rates der Gemeinden und Regionen
Europas eine Musterresolution mit dem Titel ,2030 - Agenda flir Na-
chhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestal-

w

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT GER WOHLERGEHEN

i

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

MRS

10 Lo 12 Momanacr
UNGLEICHHEITEN KONSUMUND
A PRODUKTION

=)

KLIMASCHUTZ

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 lVfES[gEl:lmm

==
= ®

ten* entwickelt. Mit der Unterzeichnung der Resolution kénnen sich
deutsche Kommunen zu einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort und
weltweit zu bekennen und signalisieren, dass sie im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten entsprechende Mafinahmen ergreifen wollen.

Der Kreistag des Landkreises Firstenfeldbruck hat sich am 4. April
2022, zusammen mit der Verabschiedung des Leitbildes, fir die
Zeichnung der Resolution entschieden. Somit ist der Landkreis nun
Mitglied der insgesamt 213 (Stand September 2022) Agenda 2030 -
Kommunen.

CLUB DER AGENDA
2030 KOMMUNEN

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

&3

15 iiko

~
~
"‘
1
—
—

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-

GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UNDSTARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN

Y, B

ZIELE FUR &
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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Flrstenfeldbruck
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Furstenfeldbruck

04.04.2022

Furstenfeldbruck, den 07.04.2022

Landrat Thomas Karmasin
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ZIELE FUR EINE GLOBAL
NACHHALTIGE KOMMUNE

ZEICHNUNGSKOMMUNE DER AGENDA 2030

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER : 1 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUMUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR Y] PRODUKTION

v =) i | OO

v

13 Wssmeinm [0 EBENINTER 15 LEBEN 16 Mo 17 e
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN .
UNDSTARKE L ZIELE FUR o

INSTITUT]PNEN DERZIELE NACHHALTIGE
z @ ENTWICKLUNG

Mit der Unterzeichnung der Musterresolution ,2030-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung:
Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten” signalisieren Gemeinden, Stadte und Kreise
ihre Bereitschaft, sich fiir eine nachhaltige Entwicklung vor Ort und weltweit einzusetzen.

Kommunen sind der Schliissel zum Erfolg, um eine Welt zu schaffen, deren heutige Ausgestaltung
nicht zu Lasten der kommenden Generationen geht. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur
Verwirklichung der globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen.

Ausgestellt von:
mit ihrar Im Auftrag des

ENGAGEMENT OQOO R | Bndeminterum e

wirtschaftliche Zusammenarbeit

GLOBAL W und Entwicklung

Service fiir Entwicklungsinitiativen
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Quellenverzeichnis

und weiterfiihrende
Links

* Agenda 2030: Die Umsetzung der UN-Nachhaltigkeitsziele in Stadten und Gemeinden.
(https://www.2030agenda.de/de/publication/agenda-2030-kommunal)

* Bertelsmann Stiftung et. al. (Hrsg.): SDG-Indikatoren fiir Kommunen. 3. Auflage. Giitersloh 2022.

* Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung: Der Zukunftsvertrag fiir
die Welt. Rostock 2017.

* Deutsche Gesellschaft fiir die Vereinten Nationen e.V.
(https://nachhaltig-entwickeln.dgvn.de/agenda-2030/ziele-fuer-nachhaltige-entwicklung/sdgs/)

* Engagement Global. Servicestelle Kommunen in der Einen Welt: Musterresolution ,,2023 — Agenda
fiir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten*
(https://skew.engagement-global.de/musterresolution-agenda-2030.html)

* Engagement Global. Servicestelle Kommunen in der Einen Welt: Zeichnungskommunen der Agenda
2030 Resolution.
(https://skew.engagement-global.de/zeichnungskommunen-agenda-2030.html)

* Rat der Gemeinden und Regionen Europas: Kommunen in der Einen Welt.
(https://www.rgre.de/kommunale-ez/was-ist-kez)

Ein herzliches Dankeschon an alle im Leitbild-Prozess - von der Projektkonzeption Uber die
Formulierung der Ziele und ProjektmaBnahmen bis hin zur finalen Gestaltung dieses Dokuments -
beteiligten Personen!






