
Noch keine finalen Zahlen

Zahlen sind noch Platzhalter 

Finale Zahlen kommen erst ganz zum 

Schluss 

 
  
 AUSBILDUNGS-
 JAHRE

2027

www.ausbi ldungskompass .de

2026
LANDKREIS FÜRSTENFELDBRUCK

in Kooperation mit

UMKREISSUCHE:
www.ausbildungskompass.de

 92 Ausbildungsberufe
 15 Duale Studiengänge
 26 Ausbildungen in Teilzeit
 229 Praktika
 31 Ferienjobs
 bei 159 Ausbildungsbetrieben



AUSBILDUNG UND STUDIUM 
IN DER REGION MÜNCHEN
Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen 
und dualen Studiengängen in der Region 
präsentiert der Landkreis Fürstenfeldbruck 
den Ausbildungskompass.

www.ausbildungskompass.de
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Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

AusbildungsCoPilot: 
• Interessen & Stärken testen
• Berufe & Unternehmen entdecken
• Lebenslauf erstellen
• Überblick über Bewerbungen  

behalten

Digitale Berufs- 
orientierung  
für eine digitale  
Jugend.
Organisiere 
dich mühelos!

Jetzt gleich 
anmelden!
Scanne den QR-Code oder gehe  
auf www.ausbildungskompass.de



in einer Welt, die sich rasant verändert und in der neue Technologien, Berufe und Anforderungen unser tägliches Leben 
prägen, ist die richtige Berufswahl wichtiger denn je. Der Landkreis Fürstenfeldbruck steht dabei fest an der Seite 
der jungen Menschen, die ihren eigenen Weg in eine erfolgreiche Zukunft finden wollen.

Unsere Region bietet ein starkes Fundament: leistungsfähige, innovative Unternehmen – vom kreativen Handwerksbetrieb 
bis zum global agierenden Industriebetrieb – sowie hervorragend ausgestattete Schulen und Bildungseinrichtungen. 
Hinzu kommt ein vielfältiges Angebot an Freizeit-, Sport- und Kulturmöglichkeiten, das den Landkreis nicht nur als 
Ausbildungsort, sondern auch als Lebensort attraktiv macht.

Mit dem Ausbildungskompass, den wir nun bereits zum siebten Mal herausgeben, möchten wir Orientierung geben 
und Türen öffnen. Er zeigt, wie breit gefächert die Ausbildungslandschaft in unserem Landkreis ist.

Auch digital ist der Ausbildungskompass ein starker Begleiter: Unter www.ausbildungskompass.de finden Interessierte, 
auch landkreisübergreifend, nicht nur detaillierte Berufsbeschreibungen und Ausbildungsangebote. Sie erhalten zudem 
spannende Einblicke per Video in verschiedene Berufswelten, sowie die Möglichkeit eines Berufschecks. So wird 
Berufsorientierung zum interaktiven Erlebnis.

Wir laden Sie herzlich ein: Nutzen Sie diese vielfältigen Möglichkeiten, entdecken Sie Ihre Talente und Chancen –
und gestalten Sie aktiv Ihre Zukunft.

Liebe Schülerinnen und Schüler,
sehr geehrte Eltern und Ausbildungsinteressierte,

Bettina Zellhuber
Kreishandwerksmeisterin

Barbara Magg
Leitung Wirtschaft und Regionales 
im Landkreis Fürstenfeldbruck

Thomas Karmasin 
Landrat 
Landkreis Fürstenfeldbruck

Ulrike Sommer 
Vorsitzende der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Weilheim

Michael Steinbauer 
Vorsitzender IHK-Regionalausschuss 
Fürstenfeldbruck

Franz Xaver Peteranderl 
Präsident der Handwerkskammer 
für München und Oberbayern
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Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Fürstenfeldbruck, Wirtschaft und Regionales im Landkreis Fürstenfeldbruck – Wirtschaftsförderung – 
in Kooperation mit der Agentur für Arbeit Weilheim, der Industrie- und Handelskammer München und Oberbayern, der Handwerkskammer für München und 
Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Fürstenfeldbruck, der Metropolregion München und hochschule dual. Mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern 
den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

✃

Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche zunächst den Eintrag zur Berufsschule.
 Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen 
 in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist für alle Berufe zuständig. Welche Fachrichtungen 
 bietet die Berufsschule an? Notiere fünf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.
 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Anlagenmechaniker (m/w/d)

  Kaufleute – Büromanagement (m/w/d)

  Elektroniker – Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

  Industriekaufleute (m/w/d)

  Maurer (m/w/d)

3. Informiere dich über das Berufsbild Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?
 ➔  Ist es möglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren?  ja    nein
  ➔  Wieviel Prozent der Ausbildungsanfänger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer Mitschülerin oder einem
 Mitschüler passen. Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. 
 Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.



Wann: 18.11.202618.11.2026
Tourenübersicht nach den Sommerferien.

www.lra-ffb.de/azubi-bustour
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Was machen Pflegefachleute (m/w/d)?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute – Einzelhandel (m/w/d).
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Auf Jobsuche?  
   Auf zum  
Job-Speed-Dating

mit Landkreisunternehmen!
www.lra-ffb.de/job-speed-dating

immer 18 - 20 Uhr 

nächste Termine: 
ohne Anmeldung

www.lra-ffb.de

 Auf Jobsuche?  
   Auf zum  
Job-Speed-Dating

mit Landkreisunternehmen!
www.lra-ffb.de/job-speed-dating

immer 18 - 20 Uhr 

nächste Termine: 
ohne Anmeldung

www.lra-ffb.de
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Euer regionaler Partner 
in der dualen AusbildungFachbereiche

Weißt Du schon, welchen Beruf Du später ergreifen willst? Unterstützung findest 
Du in folgendem Ausbildungskompass. Wenn Du Dich für einen Beruf entschieden 
hast, besuchst Du im Rahmen der dualen Ausbildung auch die Berufsschule. 
Dabei erlernst Du im Betrieb den praktischen Teil und in der Berufsschule den 
theoretischen Teil der Ausbildung. Und ganz nebenbei erhältst Du für Deine 
Ausbildungszeit auch eine Vergütung.

Der Besuch der Berufsschule dauert zwischen zwei und dreieinhalb Jahre.  

Wenn Du einen Beruf aus 
unseren Fachbereichen 
gewählt hast und der Betrieb 
zu unserem Einzugsgebiet 
gehört, sind wir Dein 
Ansprechpartner für die 
nächste Zeit.

Elektrotechnik
• Berufsgrundbildungsjahr 
  Elektrotechnik
• Elektroniker (m/w/d)
  – Energie- und Gebäudetechnik

Gesundheit
• Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)
• Zahnmedizinischer 
  Fachangestellter (m/w/d)

IT-Berufe
• Fachinformatiker (m/w/d) 
  – Systemintegration 
  – Anwendungsentwicklung
  – Daten- und Prozessanalyse
  – Digitale Vernetzung
• Kaufmann/-frau (m/w/d)
  – IT-Systemmanagement
  – Digitalisierungsmanagement
• IT-Systemelektroniker (m/w/d)

BVJ/BI-Klassen

Körperpflege
• Friseur (m/w/d)

Metall/Kfz
• Feinwerkmechaniker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Klempner (Spengler) (m/w/d)
• Metallbauer (m/w/d)
• Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Wirtschaft
• Kaufleute für Groß- und Außen-
  handelsmanagement (m/w/d)
• Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
• Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
• Steuerfachangestellter (m/w/d)
• Verkäufer (m/w/d)
• Kaufmann/Kauffrau im
  Einzelhandel (m/w/d)
• Kaufmann/-frau (m/w/d)
  – Büromanagement

Berufsschule+
  Abschluss der Berufsausbildung 
  in einem kaufmännischen oder 
  gewerblich-technischen Beruf 
  inklusive Fachhochschulreife 
  innerhalb der Ausbildungszeit 
  von 3 bzw. 3,5 Jahren.

Staatliche Berufsschule
Fürstenfeldbruck
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Staatliche Berufsschule

Das Duale System 

In Deutschland findet die Berufs-
ausbildung in der Regel sowohl 
in den Ausbildungsbetrieben als 
auch in den Berufsschulen statt. 
In den Ausbildungsbetrieben wird 
die Fachpraxis und in den Berufs-
schulen die Theorie vermittelt. 
Beide Inhalte zusammen führen 
zur Abschlussprüfung in dem 
anerkannten Ausbildungsberuf.
 
Dieses System aus Deutschland 
ist einzigartig. Viele andere Länder 
wollen sich ein Beispiel daran 
nehmen und ihre Berufsausbildung 
ebenfalls derartig gestalten. 

Nähere Informationen

Staatliche Berufsschule
Fürstenfeldbruck
Hans-Sachs-Straße 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50 03-0
Fax 08141 50 03-20

www.bs-ffb.de

Wir stehen für:

KOMPETENZ
Wir vermitteln jeweils in den entsprechenden Berufen Fach-, Methoden- und 
Sozialkompetenz. Unser Motto hierfür lautet: „Wir machen Dich fit für die 
Abschlussprüfung und für den Beruf“.

EMPATHIE
Wir sind STARK-Modellschule. Wir nehmen Dich ganzheitlich in Deiner Person 
wahr und unterstützen, dass die Ausbildung stressfrei und erfolgreich gestaltet 
werden kann.  

REGIONAL
Durch die gute MVV-Anbindung haben wir eine außerordentlich gute Erreichbarkeit. 
Das gilt auch für Schülerinnen und Schüler, die noch keine eigene Motorisierung 
haben. 
Mit unseren dualen Partnern, Euren künftigen Ausbildungsbetrieben, pflegen 
wir sehr gute Kontakte.  

ERASMUS+
Wir bieten unseren Schülerinnen und Schülern im Rahmen des EU-Programms 
Erasmus+ die Möglichkeit an, während der Berufsausbildung Erfahrungen 
im Ausland zu sammeln.

Fürstenfeldbruck
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Online bewerben
1-Klick und wir
führen dich
durch deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in deiner Region.  
Wir helfen dir und leiten dich  
Schritt für Schritt an.

Das ist super einfach und geht 
schnell. Deinen Lebenslauf kannst  
du kostenlos bei uns auf der  
Webseite erstellen.

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Scan  
me!
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Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs-  
und Klimatechnik (m/w/d)

14, 15, 123

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 90

B

Bäcker (m/w/d) 73

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 115

Baustoffprüfer (m/w/d) 27

Bautechnischer Konstrukteur - Ingenieurbau (m/w/d) 28

Beamter – Allgemeine (Innere) Verwaltung (2. QE) (m/w/d) 119

Berufskraftfahrer (m/w/d) 95

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 88

C

Chemielaborant (m/w/d) 68

Chemikant (m/w/d) 69

D

Dachdecker (m/w/d) 19

Disponent - Integrierte Leitstelle (m/w/d) 44

E

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 42, 43

Elektroniker - Gebäudesystemintegration (m/w/d) 40

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 39

Elektroniker – Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d) 37

Erzieher (m/w/d) 86, 87
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F

Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d) 30

Fachangestellter - Medien- und Informationsdienste -  
Bibliothek (m/w/d)

61

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 52

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 54, 55, 122

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 96, 97

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 74

Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 67

Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d) 35

Fachlagerist (m/w/d) 98

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d) 100

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 101

Fahrzeuglackierer (m/w/d) 94

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 63

Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 120

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 89

Friseur (m/w/d) 34

G

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 59

H

Handelsfachwirt (m/w/d) 105

Hauswirtschafter (m/w/d) 32

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 79

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 80

Heilpädagoge (m/w/d) 78

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 29

I

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 110

Informationselektroniker (m/w/d) 36

IT-System-Elektroniker (m/w/d) 38

Ausbildungsberufe Seite

K

Kanalbauer (m/w/d) 24

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 112, 113

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 104

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Außenhandel) (m/w/d)

107

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Großhandel) (m/w/d)

108

Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 109

Kaufmann/-frau – Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 53

Kaufmann/-frau – IT-System-Management (m/w/d) 56

Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 118

Kinderpfleger (m/w/d) 84, 85

Koch (m/w/d) 75

Konditor (m/w/d) 76

Kraftfahrzeugmechatroniker –  
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

92, 93

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 70

L

Landwirt (m/w/d) 60

M

Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 18

Maschinen- und Anlagenführer –  
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

72

Maurer (m/w/d) 21

Mechaniker – Reifen- und Vulkanisationstechnik -  
Reifen- und Fahrwerktechnik (m/w/d)

99

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 41

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 46

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 65

Metallbauer - Nutzfahrzeugbau (m/w/d) 62

Metallbildner - Metalldrücktechnik (m/w/d) 66

Metzger (m/w/d) 77

Ausbildungsberufe Seite

N

Notfallsanitäter (m/w/d) 81

O

Oberflächenbeschichter (m/w/d) 71

Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 47

Orgelbauer - Orgelbau (m/w/d) 26

P

Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d) 114

Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 82

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung –  
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

83

Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d) 106

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 48

R

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 116

S

Schilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d) 33

Schreiner (m/w/d) 16

Spengler (m/w/d) 22, 23

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 49, 122

Steuerfachangestellter (m/w/d) 117

T

Tanzlehrer (m/w/d) 57

Technischer Modellbauer – Karosserie und Produktion (m/w/d) 64

U

Umwelttechnologe - Wasserversorgung (m/w/d) 58

V

Verkäufer (m/w/d) 102

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 121

Z

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 50, 51

Zimmerer (m/w/d) 20

Zweiradmechatroniker - Fahrradtechnik (m/w/d) 91



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot14 Bau, Architektur, Vermessung

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von 
Heizungsanlagen, das Verlegen von Fußbodenheizungen und 
die Montage von Heizkörpern. Zudem gehören der Neubau und 
Umbau von Bädern sowie die Durchführung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhähnen oder WC-Spü-
lungen, zu den Aufgaben. Während der Ausbildung wird auch 
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa 
das Durchführen von Software-Updates an Heizungen oder die 
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist 
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitär, Heizung und 
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

Anlagenmechaniker*in

WERDE TEIL VON             ALS   

 
82266 Inning a.A 
82110 Germering 

Neugierig? Scan mich! 

info@mo-heizung.de 
www.mo-heizung.de 089 24 590 505 

Mit uns Deine Zukunft gestalten!

1. Jahr� 1.000 € - 1.100 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.200 €

3. Jahr� 1.150 € - 1.350 €

4. Jahr� 1.250 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Heizung & Sanitär Müller
Hans-J. Müller
Fasanstr. 26
82223 Eichenau
Tel. 08141 37435
info@heizung-eichenau.de
www.heizung-eichenau.de

BayWa Haustechnik GmbH
Marko Kaiser
Anton-Pendele-Str. 5
82275 Emmering
Tel. 0814 161190
emmering@baywa-ht.de
www.baywa-haustechnik.de

Michael Wölfl GmbH
Tanja Baumgartner
Moosfeldstr. 4
82275 Emmering
Tel. 08141 3559333
tanja.baumgartner@michael-woelfl.de
www.michael-woelfl.de

Henne Heizung-Lüftung-Sanitär GmbH
Florian Henne
Sinzingerstr. 13
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 92891
info@hennegmbh.de
www.hennegmbh.de

MaiOehlER Heizung Sanitär GmbH
Ruben Oehler
Wildweg 5
82110 Germering
Tel. 089 24590505
info@mo-heizung.de
www.mo-heizung.de

Hans Kernle GmbH
Sebastian Mayr
Baindlkirchner Str. 2
82293 Mittelstetten
Tel. 08202 1670
kernle@kernle-gmbh.de
www.kernle-gmbh.de

Christian Michler, Sanitäre Anlagen
Angelika Wörmann
Werner-von-Siemens-Str. 5 d
82140 Olching
Tel. 08142 40336
angelika.woermann@sanitaer-michler.de
www.sanitaer-michler.de

Randlshofer Gebäudetechnik GmbH
Thomas Randlshofer
Junkersstr. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 804422
bewerbung@randlshofer.de
www.randlshofer.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
www.stumbaum.de/pages/karriere

Anlagenmechaniker*in

WERDE TEIL VON             ALS   

 
82266 Inning a.A 
82110 Germering 

Neugierig? Scan mich! 

info@mo-heizung.de 
www.mo-heizung.de 089 24 590 505 

Mit uns Deine Zukunft gestalten!

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um schwere Geräte und Materialien zu 

heben)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)



titel_beruf_mit_umbruch

16 Bau, Architektur, Vermessung

Schreiner (m/w/d)

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an 
Kundenaufträgen die gesamte Palette der verschiedensten 
Tätigkeitsbereiche der Ausbildung kennen. Es werden Produkte 
wie Fenster, Türen oder Wintergärten, Inneneinrichtungen und 
Ausbauten, Möbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur 
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt, 
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung 
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabläufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen 
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen, 
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwählen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen, 
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und 
zu warten, Oberflächen zu veredeln oder auch Restaurie-
rungsarbeiten vorzubereiten und auszuführen. Zum Ende der 
Ausbildung können Schreiner und Schreinerinnen selbständig 
Kundenaufträge von der Planung bis zur Fertigung durchführen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.000 €

3. Jahr� 1.100 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen, 

komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Oberflächen zu 

veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit, die überwiegend im Stehen stattfindet)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Fenster und Türen Obermaier GmbH
Susanne Seichter
Althegnenberger Str. 8
82278 Althegnenberg
Tel. 08202 8254
service@obermaier-schreinerei.de
www.obermaier-schreinerei.de

Schreiner haben Vorfahrt

Als Praktiker auf der richtigen Spur

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

www.schreiner-ffb.de

Schreinerlehre –  
darauf kannst du bauen!

Nach nur 3 Jahren Ausbildung stehst du voll im Beruf und auf eigenen Beinen.  
Trotzdem hast du noch alle Optionen. Denn mit der Schreinerlehre eröffnest  
du dir spannende Wege, die dich weit bringen können: 

• praktischer Profi mit Fingerspitzengefühl 
• kreativer Gestalter mit Blick fürs Wesentliche 
• leitender Schreinermeister mit Führungsqualitäten  
• selbstständiger Unternehmer mit eigenen Mitarbeitern und Lehrlingen 
• selbstverständlich hast du als Frau die gleichen Chancen!



titel_beruf_mit_umbruchDachdecker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot18 Bau, Architektur, Vermessung

Maler und Lackierer —
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Wer glaubt für diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der 
irrt sich: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiere-
rinnen der Gestaltung und Instandhaltung lernen viel über die 
unterschiedlichen Oberflächentechniken und der großen Band-
breite an Materialien. Schließlich gestalten sie Innenräume und 
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends der 
Gestaltung alle Möglichkeiten offen. Tapeten auf Böden, Beton-
optik und noch vieles mehr ist möglich im Innenbereich. Farbige 
Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohngefühl. 
Lackierarbeiten an Fenstern, Türen und Möbeln sind auch ein 
wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen erleich-
tern Vorgänge, z. B. Schleifmaschine, Rührmaschine, usw. Der 
Kontakt mit anderen Menschen und die ständig wechselnden 
Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder 
eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 900 €

2. Jahr� 935 € - 985 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 55%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Harald Tröndle Malerfachbetrieb GmbH & Co. KG
Patrick Böken
Brucker Str. 7
82223 Eichenau
Tel. 08141 6662160
info@malerei-troendle.de
www.malerei-troendle.de

Malerfirma Michael Kloyer
Michael Kloyer
Augsburger Str. 14
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 9304
malermeister@mkloyer.de
www.malermeister-kloyer.de

Malerbetrieb Leierer
Sabrina Leierer
An der Leiten 6
82290 Landsberied
Tel. 08141 888970
info@maler-leierer.de
www.maler-leierer.de

Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern 
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker und Dachdeckerinnen sind für die Montage, Reparatur 
und Wartung von Dächern zuständig und decken Dach- sowie 
Wandflächen mit Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder 
anderen Werkstoffen ein. Sie erstellen ferner Flachdächer, 
führen Abdichtungen an Dach- und Wandflächen, Balkonen und 
Terrassen sowie an Bauwerken durch und gestalten Gebäude-
außenwände mit vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch 
bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dachflächenfenster oder Lichtkuppeln ein und 
installieren Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dächern 
und an Fassaden. Darüber hinaus unterstützen sie Eigentümer 
bei der energetischen Gebäudesanierung und führen entspre-
chende Maßnahmen (z.B. den Einbau von Dämmschichten und 
Dampfsperrelementen) durch. Und schließlich gehören auch 
Brandschutzmaßnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Grimm Bedachungen GmbH + Co. KG
Andreas Grimm
Maisacher Weg 19
82275 Emmering
Tel. 08141 43688
thomas.grimm@dach-grimm.de
www.dach-grimm.de

Dachdeckerei Knodel GmbH
Martin Gavrilovic
Krautgartenweg 12
82110 Germering
Tel. 089 89407873
walcher@dachdeckerei-knodel.de
www.dachdeckerei-knodel.de

Gierl Bedachungen GmbH
Volker Gierl
Liegnitzerstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 597393
info@dach-gierl.de
www.dach-gierl.de

LEIB GmbH
Michael Leib
Pappelstr. 14
82272 Moorenweis
Tel. 08146 99676
dachdecker@spengler-leib.de
www.spengler-leib.de

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH
Markus Sieber
Sägmühlstr. 25 a
82140 Olching
Tel. 08142 503400
info@dachdecker-sieber.de
www.dachdecker-sieber.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und 

Oberflächentechniken)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um eigenständig Renovierungsarbeiten 

auszuführen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, Arbeiten mit 

Farbrollen und Pinseln)
• 	Chemie (z.B. für die Beurteilung des Untergrundes für die 

Neubeschichtung)
• 	Mathematik (z.B. bei der Verbrauchsberechnung von Tapeten)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um komplexe Konstruktionen 

sicher zu errichten und zu reparieren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für körperliche Arbeit, die oft im Freien 

und auf Höhen ausgeführt wird)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um selbstständig Reparaturen 

durchzuführen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für ein Verständnis für technische 

Zeichnungen)
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen von Flächen, Volumen und 

Materialbedarf)
• 	Sport (z.B. um körperliche, anstrengende Belastungen und 

Herausforderungen zu bewältigen)



titel_beruf_mit_umbruchMaurer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot20 Bau, Architektur, Vermessung

Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute 
am Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, 
Anbauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, 
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder 
der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die 
Restaurierung von alten Fachwerkhäusern oder Kirchen geht, 
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der 
richtigen Dämmung von modernen Holzhäusern, die dadurch 
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche 
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und 
CAD-Programme für die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und 
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen 
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und 
umweltfreundliche Bauwerke.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 1.080 €

3. Jahr� 1.200 € - 1.300 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für den Umgang mit Werkzeug 

und Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
• 	 Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
• 	Mathematik (z.B. um Längen, Breiten, Höhen und Winkel zu 

berechnen)

Zimmerei-Holzbau Neheider
Josef Neheider
Michael-Aumüller-Str.  10
82291 Mammendorf
Tel. 0172 8673348
info@zimmerei-neheider.de
www.zimmerei-neheider.de

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und 
Geschäftsgebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, 
ehe sie Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern 
bzw. betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Vilgertshofer Bau GmbH
Bernd Hammerle
Am Hartholz 1
82239 Alling
Tel. 08141 827920
karriere@vilgertshofer.com
www.vilgertshofer.com

Handelshauser Bauunternehmen & Zimmerei GmbH & Co. KG
Edigna Handelshauser
Wettersteinstr. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3794910
eh@handelshauser-bau.de
www.handelshauser-bau.de

Rudolf Stangl Bauunternehmen GmbH
Rudolf Stangl
Moorenweiser Str. 12
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 950072
info@stanglbau.de
www.stanglbau.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um die hauptsächlich im Stehen 

stattfindende Arbeit bewältigen zu können)
• 	Teamfähigkeit (z.B. für die gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)



titel_beruf_mit_umbruchSpengler (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot22 Bau, Architektur, Vermessung

Spengler (m/w/d)

Als Spengler und Spenglerin geht es nach draußen und hoch 
hinaus. Auf Dächern und Fassaden werden Verkleidungen aus 
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. 
Damit sorgt man nicht nur dafür, dass bei Wind und Wetter 
alles dicht bleibt, sondern setzt an Häusern, Kirchen und ande-
ren Gebäuden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbänke und Verkleidungen und hilft bei der 
Sanierung historischer Gebäude. Jede Baustelle ist anders, jeder 
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betätigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.150 €

4. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Schäfer & Kienast GmbH
Peter Schäfer
Brucker Str. 8
82223 Eichenau
Tel. 08141 4045590
kontakt@schaeferundkienast.de
www.schaeferundkienast.de

Grimm Bedachungen GmbH + Co. KG
Andreas Grimm
Maisacher Weg 19
82275 Emmering
Tel. 08141 43688
thomas.grimm@dach-grimm.de
www.dach-grimm.de

Dachdeckerei Knodel GmbH
Martin Gavrilovic
Krautgartenweg 12
82110 Germering
Tel. 089 89407873
walcher@dachdeckerei-knodel.de
www.dachdeckerei-knodel.de

Gierl Bedachungen GmbH
Volker Gierl
Liegnitzerstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 597393
info@dach-gierl.de
www.dach-gierl.de

Dachdesign Grebien GmbH
Bernhard Grebien
Max-Rappenglitz-Ring 5 a
82216 Maisach
Tel. 08142 40111
info@dachdesign-grebien.de
www.dachdesign-grebien.de

LEIB GmbH
Michael Leib
Pappelstr. 14
82272 Moorenweis
Tel. 08146 99676
dachdecker@spengler-leib.de
www.spengler-leib.de

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH
Markus Sieber
Sägmühlstr. 25 a
82140 Olching
Tel. 08142 503400
info@dachdecker-sieber.de
www.dachdecker-sieber.de

Dachdeckerei Grebien GmbH
Markus Grebien
Gusso-Reuss-Str. 8
82296 Schöngeising
Tel. 08141 588980
personal@dachdeckerei-grebien.de
www.dachdeckerei-grebien.de

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Keine Ahnung wie es nach 
der Schule weiter geht?
Finde passende Berufe  
mit dem Berufecheck.
www.ausbildungskompass.de

Im Berufecheck kannst 
du deine Stärken und deine 
Lieblingsfächer anklicken. 

Das Ergebnis zeigt dir 
Ausbildungen, die zu deiner 
Auswahl passen.

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen 

Gewerken)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneide-/Falzwerkzeugen)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung für einen Auftrag)



titel_beruf_mit_umbruch

24 Bau, Architektur, Vermessung

Kanalbauer (m/w/d)

Sie schauen ganz genau in die Röhre: Kanalbauer und Kanal-
bauerinnen sind verantwortlich für das, was unter den Häusern 
und Straßen liegt – ein Labyrinth aus vielen Schächten, Kanälen 
und Rohren. Wer sich für diesen Beruf entscheidet, verlegt 
Rohre aus Beton, Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut 
Abwassersysteme und -leitungen vom kleinen Hausanschluss 
bis hin zu großen Abwassersammlern. Hierzu vermessen die 
Kanalbauer und Kanalbauerinnen zunächst die Arbeitsstrecke 
und sichern die Baustelle. Anschließend heben sie Schächte und 
Gräben aus, legen diese trocken und sichern sie ab. Dann verle-
gen sie die Rohre und überprüfen deren Dichtheit, um sicherzu-
stellen, dass kein Abwasser ins Grundwasser sickert. Außerdem 
halten sie Abwassereinrichtungen instand und sanieren alte 
Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 14%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Baupläne zu lesen und 

umzusetzen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren und im 

Umgang mit Maschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. um sicherzustellen, dass die Kanäle 

ordnungsgemäß verlegt werden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Messen und Berechnen von 

Materialien)
• 	Physik (z.B. beim Verständnis von Bauverfahren und den 

physikalischen Prinzipien im Kanalbau)
• 	Geografie / Erdkunde (z.B. für Kenntnisse über Geländeformen 

und Wasserläufe)

Weiher Kanal- und Tiefbau GmbH
Petra Springer
Moosfeldstr. 16
82275 Emmering
Tel. 08141 357583
springer@kanalbau-weiher.de
www.kanalbau-weiher.de

25 Bau, Architektur, Vermessung

#Gön  ir dk

Berufe-Checker

Deine Ausbildungsvielfalt aus 
über 130 Berufen im Handwerk

Was passt zu dir? Finde es heraus im:

Follow!
Instagram: machergesucht
TikTok: @macher.gesucht



titel_beruf_mit_umbruchBaustoffprüfer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot26 Bau, Architektur, Vermessung

Orgelbauer — Orgelbau (m/w/d)

In diesem Job müssen nicht nur sprichwörtlich alle Register 
gezogen werden: Orgelbauer und Orgelbauerinnen stellen große 
Instrumente her, wofür sie nicht nur handwerkliches Geschick, 
sondern auch fundierte naturwissenschaftliche Kenntnisse und 
ein gutes musikalisches Gehör benötigen. Die Anforderungen 
sind deshalb so hoch, weil der Bau einer Orgel eine komplexe 
Angelegenheit ist. In der Planungsphase muss das Instrument 
bezüglich Abmessungen und Klangcharakteristik den jeweiligen 
räumlichen Gegebenheiten angepasst werden. Dann wird die 
Orgel gebaut, wofür Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik und Me-
chanik nötig sind, ehe schließlich das Stimmen der Orgelpfeifen 
ansteht. Orgelbauer und Orgelbauerinnen fertigen aber nicht 
nur neue Instrumente, sie reparieren, restaurieren und stimmen 
auch ältere und historische Instrumente.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.000 €

3. Jahr� 1.100 €

4. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 71%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Aufbau oder Transport der 

Instrumente)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Holzverarbeitung für den 

Gehäuse-, Windladen- und Holzpfeifenbau)
• 	Technisches Verständnis (z.B. Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik 

und Mechanik)

Schulfächer
• 	Musik (z.B. gutes musikalisches Gehör für das Stimmen der 

Orgelpfeifen)
• 	Physik (z.B. zum Verstehen der Funktionsweise von 

Windversorgungssystemen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Trakturteilen und 

Montieren von Orgeln)

Christoph und Matthias Kaps GbR
Matthias Kaps
Ringstr. 8
82223 Eichenau
Tel. 089 837690
matthias@orgelbaukaps.de
www.orgelbaukaps.de

Eine Lagerhalle mal so eben auf die grüne Wiese zu setzen, 
kann leicht schief gehen – dann nämlich, wenn man einfach 
drauflosbetoniert. Deshalb gibt es Baustoffprüfer und Bau-
stoffprüferinnen: Sie kontrollieren durch entnommene Proben 
nämlich nicht nur die Herstellung von Baustoffen, sondern auch 
die Eigenschaften von Böden, Fels und Recyclingmaterialien. 
Je nach Schwerpunkt und Auftrag testen sie unterschiedliche 
Baurohstoffe und Bindemittel und prüfen damit hergestellte 
Produkte wie Beton-, Putz-, Mörtel- oder Asphaltmischungen 
für Gebäude und Straßenbeläge. Darüber hinaus führen sie Son-
dierungsbohrungen durch, um etwa die Tragfähigkeit oder die 
Verdichtungs- und Wasseraufnahmefähigkeit eines Untergrunds 
mithilfe chemischer und physikalischer Methoden zu ermitteln. 
Entsprechend unterschiedlich sind auch die Einsatzgebiete von 
Baustoffprüfer und Baustoffprüferinnen: Dazu zählen Zement- 
und Betonfertigteilwerke ebenso wie Unternehmen der Bau-
wirtschaft oder Forschungseinrichtungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 964 €

2. Jahr� 1.153 €

3. Jahr� 1.369 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 45%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten und Instandhalten 

der Prüfgeräte und Laboreinrichtungen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle entnommener Proben)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Messen der Dichte, 

Härte oder Porosität von Baustoffen sowie beim Prüfen der 
Tragfähigkeit von Untergründen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. beim Verständnis von Bodenbegebenheiten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bedienen von Maschinen und dem 

Verständnis für Technologien)
• 	Chemie (z.B. beim Bestimmen chemischer Kenngrößen von 

Proben)

IBQ Ingenieurgesellschaft für Baustoffprüfung und Qs mbH
Stephan Färber
Brucker Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 228610
info@ibqmbh.de
www.ibqmbh.de



titel_beruf_mit_umbruchHotelfachmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot28 Bau, Architektur, Vermessung

Bautechnischer Konstrukteur — Ingenieurbau (m/w/d)

Damit große Bauwerke sicher stehen, braucht es exakte Pla-
nungen bis ins kleinste Detail. Bautechnische Konstrukteure 
und Konstrukteurinnen der Fachrichtung Ingenieurbau erstellen 
dafür maßstabsgerechte Zeichnungen, Modelle und technische 
Pläne für unterschiedliche Ingenieurbauten. Auf Grundlage der 
Vorgaben von Bauingenieuren und Bauingenieurinnen fertigen 
sie Grundrisse sowie detaillierte Konstruktionszeichnungen, 
etwa für Bauwerke aus Stahl oder Stahlbeton. Sie planen 
tragende Konstruktionen, entwerfen Bauteile wie Wände und 
Stützen und berücksichtigen dabei statische Berechnungen, 
damit die Bauwerke später stabil und sicher sind. Die Arbeit 
erfolgt überwiegend digital: Mithilfe von CAD-Programmen 
erstellen sie ihre Pläne und nutzen moderne Methoden wie 
BIM, um Bauwerke und Bauabläufe virtuell darzustellen und zu 
koordinieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 857 €

2. Jahr� 903 €

3. Jahr� 1.259 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

b-a-u Ingenieurgesellschaft mbH
Florian Lezius
Lindberghstr. 5
82178 Puchheim
Tel. 08921 5533101
lezius@b-a-u-ingenieure.de
www.b-a-u-ingenieure.de

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.160 €

2. Jahr� 1.260 €

3. Jahr� 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um auf die Wünsche der Gäste 

eingehen zu können)
• 	Durchsetzungsvermögen (z.B. um die Regeln für den 

reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudrücken)
• 	Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, bewältigen zu können)

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH
Bärbel Mahlmann
Fürstenfeld 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 88875460
b.mahlmann@fuerstenfelder.com
www.fuerstenfelder.com

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um technische Skizzen 

zu interpretieren)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim sauberen Eintragen von 

Maßen und technischen Angaben)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Bauteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verständnis technischer 

Konstruktionen)
• 	Mathematik (z.B. um Maße und Materialbedarf zu ermitteln)
• 	Physik (z.B. um bauphysikalische Zusammenhänge bei 

Bauwerken zu verstehen)



titel_beruf_mit_umbruchFachangestellter — Bäderbetriebe (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot30 Dienstleistung

Fachangestellter — Bäderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der 
Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch 
das ist längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.100 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.300 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
bewerbung@germering.bayern.de
www.germering.de

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um Gefahren frühzeitig zu 

erkennen und Unfälle zu vermeiden)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in Notfällen schnell und 

effektiv eingreifen zu können und Leben zu retten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um die 

Wasseraufbereitungsanlagen und andere technische 
Einrichtungen zu überwachen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserqualität und -hygiene)
• 	Chemie (z.B. für das Wissen über pH-Werte, Chlorung und 

andere Wasserbehandlungsverfahren)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit den Badegästen)



titel_beruf_mit_umbruchSchilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot32 Dienstleistung

Hauswirtschafter (m/w/d)

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden 
Menschen übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung 
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich beispielsweise um 
die Speisenzubereitung und Warenwirtschaft, um die Haus- 
und Textilpflege sowie die Betreuung von Kindern, Senioren 
oder Gäste. Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer 
die Menschen in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, 
Anderen das Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – 
stets geht es um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu 
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. 
Das Berufsbild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und 
attraktiv: Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte 
erfolgreich umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verant-
wortung zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das 
gesamte Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 886 € - 1.170 €

2. Jahr� 954 € - 1.230 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.310 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Umgang mit 

Lebensmitteln und Hygienevorschriften)
• 	Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tätigkeiten 

gut strukturieren zu können)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
• 	Mathematik (z.B. bei Berechnungen für die Haushaltsführung)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Beratungsstelle
Kaiser-Ludwig-Str. 8 a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 32230
poststelle@aelf-ff.bayern.de
www.aelf-ff.bayern.de

Werbung ist ein wichtiges Instrument, um auf sich oder sein 
Produkt aufmerksam zu machen. Und da geht trotz aller moder-
ner Medien nach wie vor nichts über die gute alte Reklame, wie 
sie Schilder- und Lichtreklamehersteller und -herstellerinnen 
anfertigen. Nach Kundenwünschen entwerfen und realisieren 
sie Leuchtreklameanlagen, Schilder und Anzeigetafeln, für die 
sie am Computer zunächst Entwurfsskizzen anfertigen. Nach 
diesen Vorlagen bearbeiten sie die Trägermaterialien für das 
Endprodukt, schneiden z.B. Plexiglas für beleuchtete Buch-
staben oder Metalle und Kunststoffe für Schilder zu. Außerdem 
bekleben sie Schaufenster oder beschriften Fahrzeuge. Und sie 
sorgen dafür, dass Werbeschilder und Lichtreklame fachgerecht 
befestigt werden, wozu sie Leitungen verlegen und elektrische 
Anschlüsse herstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 18%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 26%
Sonstige: 1%

projekt:m³ e. K.
Katharina Dekker
Liebigstr. 4
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3089646
info@projekt-m3.de
www.werbetechnik-pm3.de

Pixel um Pixel
Patrick Dietrich
Spechtstrasse 21
82223 Eichenau
Tel. 089 30789715
info@pixelumpixel.de
www.pixelumpixel.de

1. Jahr� 750 € - 800 €

2. Jahr� 805 € - 885 €

3. Jahr� 921 € - 1.050 €

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen von großen 

Reklameschildern)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verkleben von Spezialfolien 

oder Zuschneiden von Plexiglas für beleuchtete Buchstaben)
• 	Kreativität (z.B. beim Entwerfen von Schriften, Zeichen und 

bildlichen Darstellungen)

Schulfächer
• 	Kunst (z.B. beim Anfertigen von Skizzen zu neuen Produkten und 

Ideen sowie Gestalten von perspektivischen Entwürfen)
• 	Mathematik (z.B. für das maßstabsgetreue Arbeiten und das 

Berechnen der richtigen Platzierungen für Schrift und Bilder an 
Bussen oder Plakatwänden)

• 	Werken / Technik (z.B. beim Gestalten und Montieren 
werbewirksamer Leuchtreklamen, Schilder und Werbeträger)



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft — Schutz und Sicherheit (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot34 Dienstleistung

Friseur (m/w/d)

Waschen, Schneiden, Föhnen – und schon freut man sich 
wieder auf den Blick in den Spiegel. Friseure und Friseurinnen 
müssen noch viel mehr können: Sie färben, wellen oder glätten 
das Haar, arbeiten Verlängerungen (Extensions) ein, erzielen 
Effekte mit Farben und sorgen auf Wunsch für eine Locken-
pracht. Bei Männern kommt das Rasieren, Pflegen und Formen 
der Bärte dazu. Doch egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff 
zur Schere steht immer die Beratung der Kunden, was nicht nur 
Kontaktfreudigkeit erfordert, sondern auch ein profundes Fach-
wissen für den besten, typgerechten Schnitt. Darüber hinaus 
färben und formen Friseure und Friseurinnen die Augenbrauen, 
gestalten Tages- oder festliche Make-ups, führen Maniküren 
durch und verkaufen Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 682 €

2. Jahr� 802 €

3. Jahr� 921 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Färben von 

Haaren)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang und bei 

der Beratung der Kunden)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für das lange Stehen im Friseurgeschäft)

Schulfächer
• 	Kunst (z.B. für die typgerechte Frisur- und Make-up-Gestaltung)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden)
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit der Friseurschere, beim 

Haareschneiden, -färben und -tönen)

SchönSein basic
Kathi Wolf
Hermann-Böcker-Str. 13
82140 Olching
Tel. 08142 20558
bewerbung@schoensein-basic.de
www.schoensein-basic.de

Im Prinzip sind sie so etwas wie eine private Polizei: Sie holen 
im gepanzerten Wagen die Tageseinnahmen aus dem Super-
markt ab und sorgen bei Konzerten dafür, dass alles ruhig 
bleibt. Fachkräfte für Schutz und Sicherheit haben zwar oft ein 
breites Kreuz, ihr Job verlangt aber auch sehr viel Gespür und 
Erfahrung, denn sie müssen in der Lage sein, Situationen und 
Gefährdungspotenziale richtig einzuschätzen. Sie beraten ihre 
Kunden deshalb in den Bereichen Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz, wirken bei 
der Installation und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen 
Einrichtungen mit und überprüfen regelmäßig, ob diese ein-
wandfrei funktionieren. Am Werkseingang bzw. bei Veranstal-
tungseinlass stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die 
jeweiligen Anlagen betreten. Sie führen ferner Kontrollgänge in 
Gebäuden und auf dem Gelände von Unternehmen durch und 
prüfen dabei nicht nur, ob sich dort keine unerlaubten Personen 
aufhalten, sondern auch ob die Vorschriften zum Brand- und 
Umweltschutz eingehalten werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.400 €

2. Jahr� 1.450 €

3. Jahr� 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 39%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 2%

Sicherheits- und Detektivbüro Wensauer SDW GmbH
Personal
Untere Au 1
82275 Emmering
Tel. 08141 666331
bewerbung@wensauer-security.de
www.wensauer-security.de

Anforderungen
• 	Konfliktfähigkeit (z.B.im Umgang mit verhaltensauffälligen 

Menschen)
• 	Durchsetzungsvermögen (z.B. wenn Gäste einer Veranstaltung 

unerlaubt in den Backstage-Bereich wollen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in einem Notfall reagieren zu 

können)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit der Einsatzleitstelle korrespondieren zu 

können)
• 	Sport (z.B. um den körperlichen Anforderungen im Rahmen des 

Personenschutzes gerecht zu werden)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Sicherheitstechnischen Einrichtungen)



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker —
Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot36 Elektro

Informationselektroniker (m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgeräte, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke für die Kommunikation sind 
ihre Welt: Informationselektroniker und Informationselektroni-
kerinnen richten Programme, Zubehör und Netzwerke ein und 
passen ggf. die Software an. Außerdem weisen sie die Benutzer 
und Benutzerinnen in die Bedienung der neuen Systeme ein. 
Darüber hinaus unterstützen die Informationselektroniker und 
Informationselektronikerinnen ihre Kunden auch bei aller Art 
von Problemen und kümmern sich auch um die Behebung eines 
Schadens. Dabei gehen sie Störungen von Hard- oder Software 
auf den Grund oder reparieren TV-Geräte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.100 €

4. Jahr� 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von 

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Aufstellen von Geräten und 

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um Arbeitsprozesse 

gewissenhaft und mit Zeitvorgabe erzielen zu können)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geräten, 

Kameras oder Computern)
• 	Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)

Technik Service Bayern GmbH & Co. KG
Martin Kugler
Am Hartholz 29
82239 Alling
Tel. 08141 66657571
mkugler@technikservice-bayern.de
www.technikservice-bayern.de

TRAUT Bürokommunikation GmbH & Co. KG
Andreas Berninger
Boschstr. 10
82178 Puchheim
bewerbung@trautoffice.de
www.trautoffice.de

Wenn irgendetwas ohne Geknatter vor sich hin surrt, dann ist 
die Wahrscheinlichkeit groß, dass sie ihre Finger mit im Spiel 
hatten: Elektroniker und Elektronikerinnen für Maschinen und 
Antriebstechnik nach der Handwerksordnung (HwO) montieren 
mechanische Bauteile wie Lager, Antriebswellen und Gehäuse-
teile, elektrische Komponenten und elektronische Steuerungen 
zu fertigen Antriebs- oder Energieerzeugungssystemen. Neben 
Neuanfertigungen nimmt die Reparatur von Elektromotoren, 
Getrieben oder Generatoren bei ihrer Tätigkeit einen großen 
Raum ein. Bei der Suche nach Störungsursachen führen sie 
z.B. Messungen durch oder demontieren Systeme und prüfen 
die einzelnen Bauteile bzw. -gruppen. Defekte oder verschlis-
sene Teile tauschen sie aus, setzen die Baugruppen wieder 
zusammen und prüfen, ob neue bzw. instandgesetzte Systeme 
einwandfrei funktionieren.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.100 €

4. Jahr� 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. für mechanische Systeme, 

Antriebstechnik und elektrische Komponenten)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um elektrische Komponenten in 

Maschinen einzubauen, zu verdrahten und zu montieren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für ein Bewusstsein für 

Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und diese zu programmieren)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen und Widerständen)

Elektromaschinen-Service Naumann
Robert Geyer
Diepoltshofen 2 a
82216 Maisach
Tel. 08141 9566074
info@elektromaschinenservice.de
www.elektromaschinenservice.de



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker — Geräte und Systeme (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot38 Elektro

IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und 
Mensch: IT-System-Elektroniker und -Elektronikerinnen. Einer-
seits müssen sie Computer einrichten und Software installieren, 
andererseits die künftigen Anwender und Anwenderinnen auch 
in die neuen Programmversionen einweisen. Ihre Hauptaufgabe 
sieht aber so aus: Sie entwerfen und konfigurieren Systeme, 
Komponenten und Netzwerke aus Hard- und Software, passen 
diese an und installieren sie. Anschließend binden sie Geräte 
und Systeme an die Stromversorgung an und prüfen die elek-
trische Sicherheit. Ferner informieren und beraten sie Kunden 
über die Nutzungsmöglichkeiten von Geräten wie Computer, 
Telefonanlage, Drucker oder Scanner sowie zu Netzwerkinfra-
strukturen und zu Themen wie IT-Sicherheit und Datenschutz. 
Nicht zuletzt sind sie dann zur Stelle, wenn es darum geht, 
die Kommunikationsinfrastruktur zu warten und auftretende 
Störungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 1%

IFTA GmbH
Sibylle Diel
Junkersstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 83927190
career@ifta.com
www.ifta.com/jobs

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All-
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen für Geräte und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren 
Komponenten und stellen elektronische Geräte und Systeme für 
verschiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, 
prüfen Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von 
Bauteilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und 
Prüfmaschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. 
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung 
und Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Be-
ratung der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

4. Jahr� 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Installationen durchzuführen 

und Probleme zu diagnostizieren)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu 

identifizieren und zu beheben)
• 	Sorgfalt (z.B. um präzise zu arbeiten und die Sicherheit zu 

gewährleisten)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und diese zu programmieren)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen und Widerständen)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen bei der Arbeit 

mit Bauplänen)

PressFinish Electronics GmbH
Sylvia Babst
August-Rasch-Str. 11
82216 Maisach
Tel. 089 94468619
personal@pressfinish.de
www.pressfinish.de

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller-Str. 6 - 7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/karriere

Laser Components Germany GmbH
Anja Kluge
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.com/de

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. bei der Installation von Hardware und 

Software)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der 

Hardware)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die 

Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerät haben)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und 

einzurichten)
• 	Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
• 	Werken / Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte 

elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker — Kältetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot40 Elektro

Elektroniker — Gebäudesystemintegration (m/w/d)

Der fortschreitenden Digitalisierung ist es geschuldet, dass es 
Elektroniker und Elektronikerinnen für Gebäudesysteminteg-
ration gibt. Diese Experten planen, integrieren und installieren 
Systeme der vernetzten Gebäudetechnik und stellen innovative 
Aktualisierungs- und Integrationsmöglichkeiten für bestehende 
Infrastrukturen her. Vor Ort sind sie für die technische Installa-
tion verantwortlich und verlegen Kabel oder Leitungen, mon-
tieren die notwendigen Komponenten und installieren auch die 
passende Software. Danach nehmen sie die Anlagen in Betrieb 
und schulen die Endnutzer in der korrekten Anwendung. Damit 
es zu keinen größeren Ausfällen kommt, führen sie regelmäßige 
Prüfungen an gebäudetechnischen Anlagen durch, reparieren 
defekte Technik und beheben Softwarefehler.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 780 € - 1.050 €

2. Jahr� 830 € - 1.100 €

3. Jahr� 921 € - 1.150 €

4. Jahr� 955 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 48%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Installationen und 

Wartungsarbeiten durchzuführen)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu 

identifizieren und zu beheben)
• 	Sorgfalt (z.B. um präzise zu arbeiten, um Fehler zu vermeiden 

und die Sicherheit zu gewährleisten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen und Widerständen)
• 	Physik (z.B. um moderne elektrische Systeme zu verstehen)
• 	Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und diese zu programmieren)

Elektro Aberl GmbH
Thomas Huber
Herbststr. 15
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 9537
info@elektro-aberl.de
www.elektro-aberl.de

Giese Energie- und Regeltechnik GmbH
Ute Gerl
Huchenstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 089 8006530
u.gerl@giese-gmbh.de
www.giese-gmbh.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
www.stumbaum.de/pages/karriere

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die 
Komponenten für Kälte- und Klimaanlagen zusammen und 
montieren einzelne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. 
Dazu gehören mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein, 
verlegen Rohre, ummanteln diese mit dämmenden Materialien, 
installieren elektrische Anschlüsse und programmieren die 
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage 
überprüfen sie die Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.150 €

4. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen zu analysieren)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
• 	Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kühlsysteme zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. um Kältebedarfsberechnungen zu erstellen)

Rieger Kälteanlagenbau GmbH
Personalabteilung
Otto-Hahn-Str. 3
82216 Maisach
Tel. 08141 5306930
info@rieger-kaelte.de
www.rieger-kaelte.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
www.stumbaum.de/pages/karriere



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker — Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot42 Elektro

Elektroniker — Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik sind viel-
fältig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der 
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, 
Klimaanlagen oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen 
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem 
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen 
sie darüber hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie 
bei Bedarf neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.050 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.100 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.150 €

4. Jahr� 1.170 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

IK Elektroanlagen GmbH
Tobias Heidemann
Am Hartholz 3
82239 Alling
Tel. 08141 3089100
bewerbung@ik-elektroanlagen.de
www.ik-elektroanlagen.de/ausbildung

Sunlink Energy GmbH
Tanja Baumgartner
Moosfeldstr. 4
82275 Emmering
Tel. 08141 3559333
tanja.baumgartner@michael-woelfl.de
www.sunlinkenergy.de

Kottermair Elektroteam GmbH
Julia Hasslberger
Salzstr. 32 a
82110 Germering
Tel. 089 453588133
bewerbung@k-elektroteam.de
www.kottermair-elektroteam.de

Tratter Elektrotechnik GmbH
Karina Gley
Breslauer Str. 40
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 4271781
kg@tratter-elektrotechnik.de
www.tratter-elektrotechnik.de

Elektro Aberl GmbH
Thomas Huber
Herbststr. 15
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 9537
info@elektro-aberl.de
www.elektro-aberl.de

Elektro Mayer GmbH
Alexandra Maisch
Gewerbering 20
82272 Moorenweis
Tel. 0176 19958822
bewerbung@sarauer-energietechnik.de
www.elektro-mayer-gmbh.de

Elektro Rupprecht
Tobias Rupprecht
Ahornstr. 4
82296 Schöngeising
Tel. 08141 5337863
margot.felbier@elektro-rupprecht.de
www.elektro-rupprecht.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
www.stumbaum.de/pages/karriere

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

Entdecke die  
Welt der MINT- 
Ausbildungsberufe!
www.ausbildungskompass.de

Deine Zukunft in den Bereichen  
Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik. 

Scanne den QR-Code oder gehe  
auf www.ausbildungskompass.de  

MINT-Berufe 
jetzt entdecken!

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Installationen und 

Wartungsarbeiten durchzuführen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen 

elektrischen Komponenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für ein starkes Bewusstsein für 

Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen, Widerständen)
• 	Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu 

verstehen und Probleme zu diagnostizieren)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)



titel_beruf_mit_umbruchAnästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot44 Gesundheit

Disponent — Integrierte Leitstelle (m/w/d)

Wenn ein Notfall passiert, zählt jede Minute. Disponenten 
und Disponentinnen in einer Integrierten Leitstelle sorgen 
dafür, dass Hilfe schnell und gezielt organisiert wird. Sie 
nehmen eingehende Notrufe entgegen, erfassen die wichtigs-
ten Informationen und beurteilen die Situation. Anschließend 
entscheiden sie, welche Einsatzkräfte benötigt werden – zum 
Beispiel Rettungsdienst, Notarzt oder Feuerwehr – und alar-
mieren diese. Während der laufenden Einsätze behalten sie den 
Überblick, stehen in ständigem Kontakt mit den Einsatzteams 
und koordinieren bei Bedarf weitere Maßnahmen. Auch die 
Zusammenarbeit mit anderen Stellen wie der Polizei gehört zu 
ihrem Aufgabenbereich. Alle wichtigen Abläufe, Zeiten und Ent-
scheidungen werden sorgfältig dokumentiert, damit der Einsatz 
nachvollziehbar bleibt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.293 €

2. Jahr� 1.343 €

3. Jahr� 1.389 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsabschluss 
vorausgesetzt.

   

Zweckverband Rettungsdienst u. Feuerwehralarmierung
Anna Haupt
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 22700690
bewerbung@zrf-ffb.de
www.ils-ffb.de

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anästhesietech-
nische Assistenten und -Assistentinnen sind bei jedem Eingriff, 
der eine Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren 
dabei die Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beat-
mungsgeräte oder Infusionsflaschen vor. Während eines Ein-
griffs überwachen sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie 
die Patienten vor und nach der Operation und achten auf deren 
physische Verfassung. Nach dem Eingriff kümmern sie sich um 
die Sterilisation sowie die Pflege und Wartung von Instrumen-
ten und medizinischen Geräten. Außerdem dokumentieren sie 
den Verlauf der Anästhesie und stellen sicher, dass stets genü-
gend Narkose- und Schmerzmittel vorhanden sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff 

zu beruhigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit medizinischen 

Maßnahmen)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um Patienten vor und 

nach der OP zu betreuen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient während einer 

Narkose reagiert)
• 	Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geräten und zum 

Verständnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit den Patienten sowie die 

Dokumentation des Anästhesieverlaufs)

Klinikum Fürstenfeldbruck
Frauke Utzerath
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 994802
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. um auch in stressigen Situationen 

wichtige Informationen aus Notrufen sicher zu erfassen)
• 	Kommunikationsfähigkeit  (z.B. um mit aufgeregten Anrufern 

ruhig zu sprechen und die Situation richtig einzuschätzen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Koordinieren und Alarmieren 

verschiedener Einsatzkräfte wie Rettungsdienst, Feuerwehr oder 
Katastrophenschutz)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Gespräche klar zu führen und wichtige 

Informationen aus Notrufen richtig zu verstehen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um gesetzliche Vorgaben zu kennen und 

Informationen korrekt weiterzugeben)
• 	Englisch  (z.B. um auch mit fremdsprachigen Anrufern 

kommunizieren zu können)



titel_beruf_mit_umbruchOperationstechnischer Assistent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot46 Gesundheit

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die Ärzte 
und kümmern sich um die interne Organisation: Medizinische 
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen 
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Überweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Über diese bürokratische Tätigkeit hinaus gehen 
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme, 
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG 
und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten und Patienten und für den 

schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
• 	Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Klinikum Fürstenfeldbruck
Celina Häussler
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 993051
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Hautarztpraxis Dr. Jung
Dr. med. Claus Jung
Untere Bahnhofstr. 42
82110 Germering
Tel. 089 843078
info@hautarzt-jung.de
www.hautarzt-jung.de

Gemeinschaftspraxis Dr. Oliver Bartusch & Dr. Quirin Linhuber
Dr. Oliver Bartusch, Dr. Quirin Linhuber
Landsberger Str. 27
82110 Germering
Tel. 089 8401715
bewerbungen@germering-hausaerzte.de
www.germering-hausaerzte.de

Hausarztpraxis Nies
Markus Nies
Bahnhofstr. 18
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 58861
info@hausarztpraxis-nies.de
www.hausarztpraxis-nies.de

Hausärztl. Gemeinschaftspraxis Holzapfel / Thewes
Dr. Franca La Fata Thewes
Lochhauser Str. 35 a
82178 Puchheim
Tel. 089 803011
thewes@hausarzt-puchheim.de
www.hausarzt-puchheim.de

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstüt-
zung durch Operationstechnische Assistenten und -Assisten-
tinnen (OTA) geht aber nichts. Die OTA bereiten den OP-Saal 
für jeden Eingriff vor und stellen den Ärzten alle erforderlichen 
medizinischen Geräte bereit - inklusive des sterilisierten OP-Be-
stecks. Während der Operation reichen sie den Ärzten zielsicher 
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem überwachen sie 
Atmung und Kreislauf der Patienten, um im Notfall schnell 
intervenieren zu können. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP, 
wenn sie die Patienten behutsam auf den Eingriff vorbereiten 
und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der OP 
bleiben sie an der Seite der Patienten, bis diese wieder vollkom-
men wach sind. Außerdem dokumentieren sie am Ende eines 
Eingriffs alle Vorgänge inklusive des Materialverbrauchs und 
führen Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergütung richtet sich nach den aktuell gültigen tariflichen 
Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um besonnen auf Patienten vor 

einem Eingriff einwirken zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um die Funktionstüchtigkeit 

der Geräte vor einer OP zu überprüfen)
• 	Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall 

umgehen zu können)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim einfühlsamen Umgang mit 

Patienten)
• 	Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten 

kommunizieren zu können)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie des menschlichen Körpers zu 

verstehen)

Klinikum Fürstenfeldbruck
Frauke Utzerath
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 994802
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de



titel_beruf_mit_umbruchSport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot48 Gesundheit

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker und Apothekerinnen: 
Pharmazeutisch-technische Assistenten und -Assistentinnen 
(PTA) geben verschreibungspflichtige und rezeptfreie Arznei-
mittel an ihre Kunden ab. Sie stellen Individualrezepturen wie 
Salben, Lösungen, Kapseln und Teemischungen her und machen 
die Identitätsprüfungen beim Erhalt von "offener Ware" wie 
Teedrogen und Arzneimittelausgangsstoffen. Zu ihren Aufga-
ben gehört auch die Beratung von Kunden bei der Abgabe von 
verschreibungspflichtigen Medikamenten, bei der Selbstme-
dikation, zur Reiseapotheke, Impfberatung, Kosmetik, Ernäh-
rung, Schädlingsbekämpfung und vielen anderen Themen. Die 
Ausbildung erfolgt zwei Jahre an einer staatlich anerkannten 
Berufsfachschule. Zur schulischen Ausbildung gehören eine 
Ersthelferausbildung und ein Praktikum von 160 Stunden (20 
Tage mit je 8 Stunden) in einer öffentlichen Apotheke. Die 
Schulausbildung wird mit einer theoretischen und praktischen 
Prüfung abgeschlossen. Danach folgt ein 6-monatiges Prakti-
kum in einer öffentlichen oder Krankenhausapotheke, das mit 
einer mündlichen Prüfung endet.

Dauer: 2,5 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss voraus-
gesetzt. Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Ver-
gütung. Das 6-monatige Praktikum wird mit 793 € brutto vergütet.

   

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Abgabe von Arzneimitteln)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung 

von Arzneimittelverordnungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben 

etc.)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um über Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid 

zu wissen)
• 	Chemie (z.B. beim Herstellen und Prüfen von Arzneimitteln)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Rezepturen)

PTA Schule München
Petra Müller
Chiemgaustr. 116
81549 München
Tel. 089 6808826
p.mueller@ptaschule-muenchen.de
www.ptaschule.de/standorte/muenchen

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsmäßige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible für körperliche Betätigung 
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute 
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen 
Konzepte für Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am 
häufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen, 
wo sie individuelle Trainingspläne für die Kunden entwerfen. 
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Ernährung. Die Planung und 
Durchführung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen 
Veranstaltungen gehören ebenfalls zu ihrem Betätigungsfeld. 
Außerdem übernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im 
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 682 € - 900 €

2. Jahr� 805 € - 1.000 €

3. Jahr� 921 € - 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsabläufe zu 

demonstrieren)
• 	Selbstdisziplin (z.B. um durch eigene Fitness als Vorbild der 

Kunden zu dienen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Kunden Ernährungstipps zu 

geben und die Benutzung der Geräte zu erläutern)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Korrespondenz mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
• 	Sport (z.B. für das Demonstrieren der unterschiedlichen 

Bewegungsabläufe)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Auswirkungen des Trainings 

auf den menschlichen Körper)

clever fit Fürstenfeldbruck - Hommer Fitness GmbH
Sascha Brandl
Starenweg 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5393120
studio@fuerstenfeldbruck.clever-fit.com
www.clever-fit.com

Kieser
Irena Olejarz
Kurt-Huber-Ring 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0172 2786107
irena.olejarz@kieser.com
www.kieser.de

MINEMA Martial Arts
Michael Neumaier
Siemensstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 089 74054315
bewerbung@minema.de
www.minema.de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchZahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot50 Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang 
nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die Patientenakten 
für die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die 
Termine vereinbart haben. Außerdem informieren sie über even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung 
oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) und führen diese 
auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags nimmt neben Büro- 
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen 
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Füllungen oder 
Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fertigen Röntgen-
aufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den Schriftverkehr 
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingän-
ge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.050 €

2. Jahr� 1.000 € - 1.150 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Praxis Dr. Peter Hausmann - Kieferorthopäde
Dr. Peter Hausmann
Maisacher Str. 129
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3573735
jobs@kfo-ffb.de
www.kfo-ffb.de

[FRITZ]² MVZ für Zahnmedizin
Jill Fritz
Kurt-Huber-Ring 13
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 228910
bewerbung@fritzquadrat.de
www.fritzquadrat.de/

Zahnarztpraxis Dr. Spett
Dr. Constanze Spett
Landsberger Str. 7
82110 Germering
Tel. 089 848414
zahnarztpraxis.spett@mnet-online.de
www.zahnarztpraxis-spett.de

Zahnarztpraxis Dr. Black & Koll.
Dr. Pascal Black
Landsberger Str. 43 a
82110 Germering
Tel. 089 849172
praxis@dr-black.de
www.dr-black.de

Praxis Dr. Alexander Zettl
Dr. Alexander Zettl
Augsburger Str. 17
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 60799
info@zahnarzt-zettl.de
www.zahnarzt-zettl.de

Zahnarztpraxis
Gunnar Lutz
Augsburger Str. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 9966
ZA_gunnarlutz@gmx.de
www.za-groebenzell.de

Dr. Susanne Müller, Kieferorthopädin
Dr. Susanne Müller
Lochhauser Str. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 805599
praxis@kieferorthopaedie-puchheim.de
www.kieferorthopaedie-puchheim.de

Oralchirurgie Puchheim - Dr. Nieberler & Dr. Steff
Dr. Bastian Steff
Lochhauser Str. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 807461
info@oralchirurgie-puchheim.de
www.oralchirurgie-puchheim.de

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

Beantworte ein paar  
kurze Fragen in unserem  
Interessen-Check und  
entdecke deinen Traumberuf, 
der zu dir passt! 

Interessen-Check
Dein Wegweiser für die  
berufliche Zukunft!

Jetzt gleich testen!
Scanne den QR-Code oder gehe auf 
www.ausbildungskompass.de

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor 

und nach der Behandlung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im 

schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit den 

Patienten)
• 	Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot52 IT, Computer

Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und 
programmieren Software für den eigenen Betrieb oder für Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene 
Programme oder entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen 
betrieblichen Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen 
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung 
ein. Auch die regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen 
der IT-Sicherheit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung 

von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
• 	Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)

CosmoShop GmbH
Michaela Hoolmans
Bahnhofstr. 9
82223 Eichenau
Tel. 089 37979660
bewerbung@cosmoshop.de
www.cosmoshop.de

HENSOLDT
Kathleen Fuhrmann
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
ausbildung@hensoldt.net
www.hensoldt.net/de/career/pupils

CIM GmbH
Friederike Kammann
Livry-Gargan-Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 51020
bewerbung@cim.de
www.cim-logistics.com

Seventythree Networking GmbH
Susanne Harnisch
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
bewerbung@73s.de
www.73s.de

IFTA GmbH
Sibylle Diel
Junkersstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 83927190
career@ifta.com
www.ifta.com/jobs

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
und Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest, beheben und dokumentieren diese. Darüber hinaus 
informieren und beraten sie Kunden und setzen Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
• 	Computerkenntnisse (z.B. zur Nutzung von Sofware zur 

Datenanalyse)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
• 	Mathematik (z.B. für die Erstellung von detaillierten 

Kalkulationen)

DM Dokumenten Management GmbH
Jens Hobbie
Gutenbergstr. 9
82178 Puchheim
Tel. 089 80061322
j.hobbie@lobodms.com
www.kendox.com/karriere/



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot54 IT, Computer

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim 
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu 
gehört auch, dass sie bei auftretenden Störungen die Fehler 
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne 
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Geräte und 
lösen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen 
sie Systemdokumentationen und führen Schulungen für die 
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Landratsamt Fürstenfeldbruck
Elif Demir
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

HENSOLDT
Kathleen Fuhrmann
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
ausbildung@hensoldt.net
www.hensoldt.net/de/career/pupils

CIM GmbH
Friederike Kammann
Livry-Gargan-Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 51020
bewerbung@cim.de
www.cim-logistics.com

DocuWare GmbH
Lea Thanner
Planeggerstr. 1
82110 Germering
Tel. 089 8944330
job@docuware.com
https://careers.docuware.com/de/

Adaptron GmbH
Verena Vinnemeier
Ottostr.  3
82291 Mammendorf
Tel. 08145 996990
job@adaptron.de
www.adaptron.de/karriere

Seventythree Networking GmbH
Susanne Harnisch
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
bewerbung@73s.de
www.73s.de

TRAUT Bürokommunikation GmbH & Co. KG
Andreas Berninger
Boschstr. 10
82178 Puchheim
bewerbung@trautoffice.de
www.trautoffice.de

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Du kannst im Berufecheck unter 
www.ausbildungskompass.de 
deine Stärken und Lieblingsfächer 
anklicken. Das Ergebnis zeigt 
dir Ausbildungen, die zu deiner  
Auswahl passen.

Eine passende  
Ausbildung 
finden ist gar 
nicht schwer.
www.ausbildungskompass.de

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)
• 	Logisches Denken (z.B. um Störungen und Fehler systematisch 

zu beheben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)
• 	Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)



titel_beruf_mit_umbruchTanzlehrer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot56 IT, Computer

Kaufmann/-frau — IT-System-Management (m/w/d)

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der 
anderen: perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man 
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten 
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. 
Hierfür ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden 
und entwickeln passende Konzepte, präsentieren IT-Produkte 
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer 
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, 
informieren über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche 
Hard- und Software. Darüber hinaus setzen sie Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. Außerdem sind sie 
an der Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt und 
ermitteln Vertriebswege für unterschiedliche Produkt- und Ziel-
gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Toleranz (z.B. durch Geduld im Umgang mit Kollegen 

unterschiedlicher technischer Kenntnisse)
• 	Flexibilität (z.B. um den IT-Bereich und kaufmännisches Denken 

sinnvoll zu kombinieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung für die 

Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu können, 

sowohl mündlich als auch schriftlich)
• 	 Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschläge erstellen zu 

können)

Velox Software GmbH
Andreas Burghart
Augsburger Str. 43
82110 Germering
Tel. 089 84936630
info@velox-software.com
www.velox-software.com

Seventythree Networking GmbH
Susanne Harnisch
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
bewerbung@73s.de
www.73s.de

Tanz ist mehr als nur Bewegung; es ist eine Form der Kommuni-
kation. Man unterrichtet Menschen in verschiedenen Alters-
gruppen: Kinder, Jugendliche und Erwachsene – für alle schafft 
man eine positive Umgebung und fördert dadurch die Gemein-
schaft, die durch die Freude am Tanzen entsteht. Als Tanzlehrer 
hat man eine Vielzahl an Arbeitsmöglichkeiten: Kindertanz, 
Gesellschaftstanz, Salsa, Hip-Hop und viele weitere Tanzarten 
sind Teil der Ausbildung. Zu den Ausbildungsinhalten gehört 
ebenso das selbstständige Unterrichten von Tanzkursen aller 
Art, die Durchführung von Partys, Bällen und Events, sowie die 
dazu gehörende Organisation im Office. Man gestaltet Unter-
richtsstunden, entwickelt Choreografien und trägt dazu bei, ein 
inspirierendes Umfeld zu schaffen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 649 €

2. Jahr� 766 €

3. Jahr� 876 €

   

Tanzschule Trautz
Inh. Dagmar Fink-Käsweber
Ilzweg 5
82140 Olching
Tel. 08142 40260
info@tanzschule-trautz.de
www.tanzschule-trautz.de

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. für die Vorführung von Übungen und 

Bewegungen)
• 	Kreativität (z.B. für die Entwicklung von Aufführungen und 

Choreografien)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Unterrichtung 

der Tanzschüler)

Schulfächer
• 	Musik (z.B. für das Rhythmusgefühl beim Tanzen)
• 	Deutsch (z.B. bei der Erklärung von Tanzschritten)
• 	Sport (z.B. um den körperlichen Bedürfnissen des Berufs gerecht 

zu werden)



titel_beruf_mit_umbruchGärtner — Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot58 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Umwelttechnologe — Wasserversorgung (m/w/d)

Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar für den Menschen: Umwelttechnologen für Wasserver-
sorgung gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser 
aus Brunnen, Flüssen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser 
auf. Dieses speichern sie in Hochbehältern und speisen es ins 
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwünschten Begleitstoffen, mit Ozon 
oder Chlor entkeimen sie es. Darüber hinaus entnehmen sie 
Proben, prüfen die Wasserqualität und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsächlich überwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der 
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befähigte Personen" 
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zuständigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 € - 1.250 €

2. Jahr� 1.268 € - 1.325 €

3. Jahr� 1.314 € - 1.440 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
Hochschulreife: 23%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen 

an Brunnenanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Bedienung der 

verschiedenen Geräte zur Wassergewinnung)
• 	Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Überwachen 

der Trinkwasserqualität)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Kenntnis ökologischer Kreisläufe)
• 	Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)
• 	Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon 

dem Wasser zugeführt werden muss)

Zweckverband zur Wasserversorgung
Herr Zimmermann
Schloßbergstr. 31
82290 Landsberied
Tel. 08141 20898
info@wzv-landsberied.de
www.wzv-landsberied.de

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten 
hinterm Einfamilienhaus: Gärtner und Gärtnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Lösung 
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und 
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch 
Spiel- und Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen 
Begrünungen an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. 
Außerdem pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutz-
wände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 €

2. Jahr� 1.220 €

3. Jahr� 1.340 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Ulrich Haake Garten- und Landschaftsbau
Nadine Büttner
Landsberger Str. 24
82110 Germering
Tel. 089 84061166
ausbildung@gartenvielfalt.de
www.gartenvielfalt.de

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
bewerbung@germering.bayern.de
www.germering.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Führen der Maschinen)
• 	Kreativität (z.B. bei der Bepflanzung von Bäumen, Stauden und 

Sträuchern)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für die Arbeit mit schweren 

Pflanztrögen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Auswahl der Düngemittel)
• 	Werken / Technik (z.B. um Maschinen, Geräte und technische 

Einrichtungen instandhalten zu können)
• 	Sport (z.B. für die Ausdauer, um länger körperlich arbeiten zu 

können)



titel_beruf_mit_umbruchFachangestellter — Medien- und Informationsdienste — 
Bibliothek (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot60 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Landwirt (m/w/d)

Landwirte und Landwirtinnen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, 
düngen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaft-
liche Geräte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen 
instand. Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaft-
liche Nutztiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die 
Produktherstellung und deren Vermarktung. Sie überwachen 
und erfassen die landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Während 
der Ausbildung eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen 
Fachgebieten an: Über die Nahrungsmittelproduktion und Ver-
marktung, über die Flächenbewirtschaftung und die Kontrolle 
des Pflanzenwachstums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- 
und Energieerzeugung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung 
sowie der Erhalt und die Pflege der Kulturlandschaft gehören 
dazu. Nicht zuletzt lernen sie die Organisation und Abläufe 
betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zusammenhänge mit 
landwirtschaftlichen Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 900 €

2. Jahr� 950 € - 1.000 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.100 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der körperlichen Arbeit im 

landwirtschaftlichen Betrieb)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung der 

Nutztiere)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um sich mit der Technik von 

Spezialgeräten gut auszukennen)
• 	Sport (z.B. beim Heben und Tragen von Geräten)
• 	Biologie (z.B. für das Wissen um Getreide- und Gemüsesorten 

und deren Pflege)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Beratungsstelle
Kaiser-Ludwig-Str. 8 a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 32230
poststelle@aelf-ff.bayern.de
www.aelf-ff.bayern.de

Sie lieben Bücher und alles, was sonst noch mit dem Lesen zu 
tun hat: die Fachangestellten für Medien- und Informations-
dienste der Fachrichtung Bibliothek. Sie beschaffen Bücher, 
Zeitschriften sowie andere Medien. Sie erfassen die Medien 
am Rechner, systematisieren sie und pflegen die vorhandenen 
Bibliotheksbestände. Außerdem übernehmen sie die mit dem 
Verleih verbundenen Arbeiten und stellen z.B. Benutzerausweise 
aus, beraten Bibliotheksnutzer und beschaffen die gewünschten 
Medien und Informationen. Daneben bearbeiten sie Mahnun-
gen, nehmen Verwaltungsaufgaben wahr und beteiligen sich 
an der Vorbereitung und Durchführung von Ausstellungen und 
Veranstaltungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 63%
Sonstige: 1%

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
bewerbung@germering.bayern.de
www.germering.de

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um Bücher, Medien und 

Informationen systematisch zu ordnen und zu verwalten)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. zum Auskunft geben, Beratungen 

durchzuführen und Informationsanfragen beantworten zu 
können)

• 	Computerkenntnisse (z.B. um digitale Kataloge, Datenbanken 
und verschiedene Softwareprogramme zu pflegen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Nutzern, das Verfassen 

von Berichten und die Bearbeitung von Bibliotheksdokumenten)
• 	Informatik (z.B. für grundlegende IT-Kenntnisse und den 

Umgang mit Katalogisierungs- und Bibliothekssoftware)
• 	Sozialkunde (z.B. für ein Verständnis für gesellschaftliche 

Strukturen und die Bedeutung von Bildung und Information)



titel_beruf_mit_umbruchFeinwerkmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot62 Metall, Maschinenbau

Metallbauer — Nutzfahrzeugbau (m/w/d)

Große Fahrzeuge hat man hier fest im Griff. Metallbauer und 
Metallbauerinnen in der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau bauen 
Tank- oder Silofahrzeuge, Anhänger, Spezialsattelauflieger für 
den Schwerguttransport oder Löschfahrzeuge für Flughäfen. 
Dabei muss man sich neben den technischen Möglichkeiten 
auch mit gesetzlichen Vorschriften für Sonderfahrzeuge und 
Aufbauten gut auskennen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.039 € - 1.099 €

2. Jahr� 1.067 € - 1.161 €

3. Jahr� 1.124 € - 1.264 €

4. Jahr� 1.188 € - 1.322 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 7%

Reindl GmbH
Herr Reindl
Mannesmannstr. 16
82291 Mammendorf
Tel. 08145 1252
info@reindl-reparaturen.de
https://reindl-reparaturen.de/

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Präzisions-
bauteile aus Metall für Maschinen und feinmechanische Geräte 
an und montieren diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei 
häufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, 
Fräsen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch 
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines 
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 
Millimeter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entscheidet, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.000 €

2. Jahr� 950 € - 1.100 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.200 €

4. Jahr� 1.120 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Tech Pro System GmbH
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@tech-pro-system.com
www.hsp-engineering.de

EM Gerätebau GmbH
Maximilian Prem
Ahornstr. 10 - 14
82291 Mammendorf
Tel. 08145 921331
maximilian.prem@emg-gmbh.de
www.emg-gmbh.de

EMW Rohrform-Technik GmbH & Co. KG
Anja Eberl
Am Härtl 5
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 93220
info@emw-rt.de
www.emw-rt.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anreißen und Zuschneiden 

von Blechen und beim Setzen von Schweißpunkten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim maßgenauen Anfertigen von Fahrzeugteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. zum Herausfinden der Ursachen 

von Fehlern und Störungen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen des Materialbedarfs)
• 	Physik (z.B. für die Anwendung der Elektrotechnik und 

Steuerungstechnik)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Arbeit mit Werkzeugen und 

Maschinen und beim Erstellen von technischen Skizzen)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen 

und Anlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 

Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)
• 	Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Maßen, um 

passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
• 	Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)



titel_beruf_mit_umbruchMetallbauer — Konstruktionstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot64 Metall, Maschinenbau

Technischer Modellbauer —
Karosserie und Produktion (m/w/d)

Kein Auto könnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer 
und -bauerinnen der Fachrichtung Karosserie und Produktion 
stellen Modelle für Karosserieteile, Produktionsmodelle für die 
Einzel- und Serienfertigung sowie Modelle für den Formen- und 
Werkzeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie 
maßstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle 
in Originalgröße. Überwiegend werden die Werkstücke an com-
putergesteuerten Maschinen gesägt, gefeilt, geschliffen und 
gefräst, ehe deren Maße und Funktionsfähigkeit mit speziellen 
Messgeräten kontrolliert und geprüft werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 970 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.020 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.070 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.120 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 42%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für das Montieren von Kleinteilen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Arbeiten nach 

technischen Zeichnungen und Skizzen)
• 	Sorgfalt (z.B. für das Herstellen maßgenauer Modelle)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der Maße für Karosserieteile 

und Skalieren der Objekte)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstücken 

mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten 
Werkzeugmaschinen)

• 	Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten 
maßstabsgetreuen Designmodellen)

alpha Modellbau GmbH
Florian Martin
Bahnhofplatz 20
82110 Germering
Tel. 089 8204431
box@alpha-modellbau.de
www.alpha-modellbau.de

Habich & Miller GmbH
Marina Lugmeier
Dieselstr. 6
82291 Mammendorf
Tel. 08145 997130
info@h-m-gmbh.de
www.h-m-gmbh.de

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer und 
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen 
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Geländer 
oder Dächer, Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Ökohäuser gebaut. In diesem 
Beruf hinterlässt man einen bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 1.050 €

4. Jahr� 1.120 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
• 	Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
• 	Mathematik (z.B. um Flächen, Maße und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)

Schlosserei Stahlbau Schröfl GmbH
Peter Schröfl
Gut Wandelheim 1
82110 Germering
Tel. 089 8502206
info@schroefl.de
www.schroefl.de

Teufel-Beschlag GmbH
Christian Steigerwald
Am Brand 8
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 939390
info@teufelbeschlag.de
www.teufelbeschlag.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft — Metalltechnik — Konstruktionstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot66 Metall, Maschinenbau

Metallbildner — Metalldrücktechnik (m/w/d)

Wer für sich und seine Freunde mal Spaghetti kocht, hat keine 
Ahnung, dass dies nur möglich ist, weil sie zuvor am Werk 
waren: Metallbildner und Metallbildnerinnen der Fachrichtung 
Metalldrücktechnik fertigen in Handarbeit oder mit automati-
sierten Drückmaschinen symmetrische Hohlkörper her, die z.B. 
zu Vasen, Töpfen, Behälterböden oder Ventilgehäusen weiter-
verarbeitet werden. Dafür entwerfen sie Werkstücke nach Kun-
denvorgaben und setzen ihre Entwürfe am Bildschirm in tech-
nische Zeichnungen um. Aus Stahl oder Kunststoffen stellen sie 
zunächst Negativformen des anzufertigenden Hohlkörpers her, 
die sogenannten Drückfutter. Dann schneiden sie Metallbleche 
zu bzw. stanzen Blechscheiben aus und biegen bzw. drücken sie 
von Hand oder maschinell an Drückbänken um die Drückfutter. 
Ist die gewünschte Form erreicht, reinigen, schleifen und polie-
ren sie die Oberflächen der Werkstücke. Größere Stückzahlen 
produzieren sie an vollautomatischen Fertigungsstraßen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 770 €

2. Jahr� 805 €

3. Jahr� 921 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anton Kiefmann GmbH Metallumformtechnik
Andreas Kiefmann
Benzstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 80065480
bewerbung@kiefmann.de
www.kiefmann.de

Sie sind Allrounder, wenn es um Metall geht: Fachkräfte für 
Metalltechnik der Fachrichtung Konstruktionstechnik be- und 
verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus Maßkonstruk-
tionen aller Art herzustellen. Sie fertigen die Einzelteile dieser 
Konstruktionen, indem sie z.B. Bleche nach Maß zuschneiden, 
biegen und Bohrungen anbringen. Um eine funktionsfähige 
Baugruppe oder Konstruktion herzustellen, planen sie zu-
nächst anhand technischer Unterlagen einzelne Arbeitsschritte, 
bestimmen das geeignete Fertigungsverfahren und wählen 
Werkzeuge und Maschinen aus. Dann bereiten sie die Werkstü-
cke vor und bearbeiten sie z.B. durch Umformen und Trennen. 
Außerdem planen sie die Montage der Metallkonstruktionen, 
transportieren die Bauteile und montieren sie vor Ort mithilfe 
von Schweißverfahren oder Schraubverbindungen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.264 €

2. Jahr� 950 € - 1.324 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 62%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 2%
Sonstige: 6%

EM Gerätebau GmbH
Maximilian Prem
Ahornstr. 10 - 14
82291 Mammendorf
Tel. 08145 921331
maximilian.prem@emg-gmbh.de
www.emg-gmbh.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Formen von Blechen und 

Zusammenfügen von Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von 

Drückmaschinen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Anfertigung von Formen und 

Entwürfen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Metall)
• 	Kunst (z.B. beim Erstellen von Entwürfen)
• 	Physik (z.B. um Änderungen von Material- und 

Stoffeigenenschaften beachten zu können)

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um die Werkstücke in eine 

bestimmte Form zu bringen
• 	Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Längen, Winkel 

und Materialbedarf)
• 	Selbstdisziplin (z.B. um Metallbauteile passgenau herzustellen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Zusammenbauen von Bauteilen)
• 	Physik (z.B. um Biegung und Spannung berechnen zu können)
• 	Sport (z.B. damit körperliche Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen, 

erledigt werden können)



titel_beruf_mit_umbruchChemikant (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot68 Naturwissenschaften

Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten und Chemielaborantinnen prüfen nämlich 
nicht nur organische und anorganische Stoffe und untersuchen 
chemische Prozesse, sondern sie stellen auch Stoffgemische 
her und entwickeln bzw. optimieren das Syntheseverfahren 
von Präparaten. Hinzu kommt die Analyse von Stoffen mit 
verschiedenen chemischen und physikalischen Verfahren. 
Außerdem zählen immunologische, diagnostische oder biotech-
nische Untersuchungen zu ihren Aufgaben. Chemielaboranten 
und Chemielaborantinnen sind meist in der chemischen und 
pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umweltämtern sowie 
bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungsmittelbranche 
tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen Anforderungen 
zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die verschiedenen 
Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch selbständig 
durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe protokolliert 
und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.176 € - 1.293 €

2. Jahr� 1.249 € - 1.343 €

3. Jahr� 1.318 € - 1.389 €

4. Jahr� 1.412 € - 1.453 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Geduld (z.B. beim Überwachen langwieriger, chemischer 

Versuchsabläufe)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Analyse und Herstellung von Stoffen)
• 	Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
• 	Biologie (z.B. für das Anlegen von Zellkulturen)

OKS Spezialschmierstoffe GmbH
Britta Weber
Ganghoferstr. 47
82216 Maisach
Tel. 08142 3051579
b.weber@oks-germany.com
www.oks-germany.com

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein großes Spektrum 
an Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so 
häufig anzutreffen wie der Chemikant oder die Chemikantin. 
Der Grund hierfür liegt in der immensen Bandbreite an Auf-
gaben, die von diesen Fachleuten übernommen werden: Sie 
stellen aus Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie anorganische 
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und 
Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie computergestützte An-
lagen und Fertigungsstraßen, messen Rohstoffe ab und füllen 
diese in Behältnisse ein, erhitzen, kühlen oder destillieren 
die Ausgangsstoffe und überwachen die Fertigungsprozes-
se. Während der Herstellung kontrollieren Chemikanten und 
Chemikantinnen regelmäßig Messwerte und entnehmen Proben, 
um die Produktqualität zu überprüfen. Ferner protokollieren 
sie den Fertigungsverlauf und überwachen die Verpackung der 
fertigen Produkte – und so ganz nebenbei sind sie auch noch 
für die Wartung und Instandhaltung der Produktionsanlagen 
verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.310 €

3. Jahr� 1.380 €

4. Jahr� 1.467 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 38%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und 

deren Analyse im Labor)
• 	Sorgfalt (z.B. um während des Herstellungsprozesses exakt zu 

arbeiten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid 

zu wissen)
• 	Mathematik (z.B. für das Bestimmen von Massen- und 

Volumenverhältnissen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

OKS Spezialschmierstoffe GmbH
Britta Weber
Ganghoferstr. 47
82216 Maisach
Tel. 08142 3051579
b.weber@oks-germany.com
www.oks-germany.com



titel_beruf_mit_umbruchOberflächenbeschichter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot70 Produktion, Fertigung

Kunststoff- und Kautschuktechnologe — Formteile (m/w/d)

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in 
Betrieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Kunst-
stoff- und Kautschuktechnologen und Kunststoff- und Kaut-
schuktechnologinnen der Fachrichtung Formteile planen die 
Fertigung von Formteilen anhand von Auftragsdaten oder 
speziellen Kundenanforderungen. Hierzu wählen sie geeignete 
Verarbeitungsverfahren wie Spritzgießen, Blasformen, Schäu-
men und Thermoformen aus. Sie bestimmen ferner Verarbei-
tungsparameter wie Temperatur, Zeit und Druck, richten die 
Produktionsmaschinen und -anlagen entsprechend ein und 
überwachen den Produktionsablauf. In der Be- oder Nachbe-
arbeitung der Formteile wenden sie spezielle Verfahren an. 
Außerdem verpacken, transportieren und lagern sie Formteile 
fachgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.173 €

2. Jahr� 1.218 €

3. Jahr� 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für ein rasches Eingreifen bei 

Störungen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und 

Warten von Anlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten und die Wartung von 

Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Polymeren und Hilfsstoffen)
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid 

zu wissen)

3K-Tech GmbH
Karin Weiß
Brunnleitenstr. 10 a
82284 Grafrath
Tel. 08144 94060
mail@3k-tech.de
www.3k-tech.de

Tech Pro System GmbH
Barbara Brummer Werkstatt - Verwaltung
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@tech-pro-system.com
www.hsp-engineering.de

Oberflächenbeschichter und Oberflächenbeschichterinnen sind 
für die Veredelung von Metall- und Kunststoffoberflächen ver-
antwortlich. Sie verwenden verschiedene Oberflächentechniken 
wie Galvanotechnik, Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren) 
und andere chemische, elektrochemische, elektrische und 
physikalische Verfahren, um die Oberflächen zu beschichten. Zu 
ihren Aufgaben gehört es, die Werkstücke und Behandlungslö-
sungen vorzubereiten. Anschließend tragen sie Beschichtungen 
in galvanischen Bädern oder Vakuumbeschichtungsanlagen auf. 
Nach dem Auftragen der Beschichtungen kontrollieren sie die 
Werkstücke und führen bei Bedarf weitere Behandlungen durch. 
Sie reinigen Wannen und Behälter und entsorgen Chemikalien 
sowie elektrolytische Lösungen fachgerecht. Zusätzlich sind 
Oberflächenbeschichter und Oberflächenbeschichterinnen für 
die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zuständig.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 970 € - 1.338 €

2. Jahr� 1.000 € - 1.372 €

3. Jahr� 1.060 € - 1.466 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 16%

Galvano Weis GmbH & Co. KG
Maria Schafhäutl
Untere Au 3
82275 Emmering
Tel. 08141 5346433
maria.schafhaeutl@galvano-weis.de
www.galvano-weis.com

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstücke geschliffen, 

poliert und gereinigt werden müssen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Erkennen und 

Beseitigen von Störungen im Fertigungsprozess)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Überwachen der Verweildauer im Tauchbad 

oder beim Prüfen der Schichtdicke)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zur Bearbeitung von Metall- und 

Kunststoffoberflächen)
• 	Chemie (z.B. beim Verständnis von chemischen Vorgängen beim 

Galvanisieren)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter Metallmengen für 

Elektrolytbäder)



titel_beruf_mit_umbruchBäcker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot72 Produktion, Fertigung

Maschinen- und Anlagenführer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Die Welt wäre ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer und -Anlagenführerinnen mit dem Schwer-
punkt Kunststofftechnik sind nämlich an der Herstellung von 
Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus Metall und Kunst-
stoff beteiligt – kurz: An der Produktion fast aller Dinge, die den 
Alltag bestimmen. Je nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zu-
nächst um die erforderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie 
Dreh-, Bohr-, Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und 
bestücken. Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess 
inklusive Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Pro-
dukte verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen 
fällt in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die 
von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Tech Pro System GmbH
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@tech-pro-system.com
www.hsp-engineering.de

EM Gerätebau GmbH
Maximilian Prem
Ahornstr. 10 - 14
82291 Mammendorf
Tel. 08145 921331
maximilian.prem@emg-gmbh.de
www.emg-gmbh.de

Bäcker und Bäckerinnen müssen früh aufstehen, um einem den 
Start in den neuen Tag zu versüßen. Zu früher Stunde beginnen 
sie damit, Brot und Brötchen, Backwaren aus Blätter-, Mürbe- 
oder Hefeteig, Torten und Süßspeisen sowie Partygebäck und 
kleine Gerichte herzustellen. Dafür mischen und kneten sie den 
benötigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen 
die geformten Teigstücke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit 
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bäcker und Bä-
ckerinnen auch automatische Knet- und Rührmaschinen sowie 
vollelektronische Backöfen. In größeren Betrieben setzen sie für 
die Semmel-, Gebäck- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.070 € - 1.100 €

2. Jahr� 1.140 € - 1.200 €

3. Jahr� 1.280 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder 

Formen von Backwaren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei längeren Arbeiten im Stehen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. um hygienische Standards 

konsequent einzuhalten)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von 

Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu 
verstehen)

• 	Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewältigen zu 
können)

• 	Werken / Technik (z.B. beim Formen von Gebäckstücken und 
Bedienen von Knetmaschinen)

Bäckerei-Konditorei-Café Reicherzer
Martin Reicherzer
Hauptstr. 21
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08142 5344660
martin_reicherzer@hotmail.com

Bäckerei Bömmel
Thomas Bömmel
Jeisstr. 5
82140 Olching
Tel. 08142 12828
info@baeckereiboemmel.de
www.baeckereiboemmel.de

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)



titel_beruf_mit_umbruchKoch (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot74 Produktion, Fertigung

Fachkraft — Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkühlpizza oder 
Ravioli aus der Dose: Sie sind verantwortlich, wenn es schnell 
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten 
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch 
Feinkost und Erfrischungsgetränke. Sie sorgen dafür, dass die 
nötigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten 
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und 
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgänge einschließlich 
der Verpackung der fertigen Produkte überwachen und auch 
deren Qualität überprüfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.270 €

2. Jahr� 1.408 €

3. Jahr� 1.542 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
• 	Umsicht (z.B. beim Einhalten von Hygienemaßnahmen)
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung umgehend 

eingreifen zu können)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung 

bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)
• 	Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und 

Zusatzstoffe)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH
Artur Kedra
Industriestr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0171 5351527
akedra@ccep.com
www.ccep.jobs/de/ausbildung

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche und Köchinnen am Werk. Sie sind für alle Schritte 
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen 
sie zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen 
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten 
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche und 
Köchinnen für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in 
größeren Küchen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. 
kalte Küche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.060 €

2. Jahr� 1.160 €

3. Jahr� 1.260 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
• 	Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
• 	Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

‑hygiene anzueignen)
• 	Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH
Bärbel Mahlmann
Fürstenfeld 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 88875460
b.mahlmann@fuerstenfelder.com
www.fuerstenfelder.com



titel_beruf_mit_umbruchMetzger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot76 Produktion, Fertigung

Konditor (m/w/d)

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - dar-
auf spezialisiert sind Konditoren und Konditorinnen. In Kondi-
toreien, Cafés und Bäckereien, aber auch in großen Restaurants 
und Hotels stellen sie Torten, Süßspeisen, Backwaren, Tee- und 
Kleingebäck sowie Speiseeis her. Sie wählen die Zutaten nach 
Rezepten aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeu-
gen die Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe 
und Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab 
und gestalten und verzieren die Oberflächen. Konditoren/innen 
arbeiten sowohl mit Geräten und Maschinen (z.B. Teigrührgerä-
ten, Etagenbacköfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren 
und Füllen der Produkte. Ferner müssen sie über viel Kreativi-
tät verfügen, denn viele Kunden haben häufig ganz spezielle 
Wünsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.070 €

2. Jahr� 1.140 €

3. Jahr� 1.280 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 27%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verarbeiten von Teigen und 

Dekorationen)
• 	Kreativität (z.B. um Torten und Gebäckkreationen zu entwerfen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. bei der Zubereitung von 

Backwaren)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen 

Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)
• 	Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)
• 	Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen 

von Gewichtsangaben)

Bäckerei-Konditorei-Café Reicherzer
Martin Reicherzer
Hauptstr. 21
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08142 5344660
martin_reicherzer@hotmail.com

Weißwurst, Schnitzel oder Steak: Für alle, die bei der Ernäh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und 
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das 
ggf. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das 
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und 
Wurstwaren weiter. Sie häuten und entbluten die Tierkörper, 
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von 
Hand, während sie in größeren Industriebetrieben elektrische 
Geräte (z.B. Sägen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, brühen oder räuchern sie das 
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Würzmittel 
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch 
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Für den 
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor 
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke 
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Für den 
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und 
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 €

2. Jahr� 1.200 €

3. Jahr� 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von Tierkörpern 

mit Messern und Spezialwerkzeugen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit leicht 

verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel- 

und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Grundkenntnisse über die Tieranatomie)
• 	Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mengen und um Preise 

zu kalkulieren)

Landmetzgerei Huber
Bernhard Huber
Grafrather Str. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 260
info@landmetzgerei-huber.de
www.landmetzgerei-huber.de



titel_beruf_mit_umbruchHeilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot78 Soziales, Pädagogik

Heilpädagoge (m/w/d)

Sie arbeiten in Heimen, Kliniken, Reha-Einrichtungen, Schulen, 
Kindergärten, Altenheimen und Beratungsstellen oder aber in 
einer eigenen Praxis: Heilpädagogen und Heilpädagoginnen sind 
immer dann gefragt, wenn Menschen jeglichen Alters, die ihren 
Alltag aufgrund körperlicher, geistiger oder seelischer Beein-
trächtigung nicht alleine bewältigen können, erzogen, gefördert 
und begleitet werden müssen. Heilpädagogen und Heilpädago-
ginnen analysieren die Fähigkeiten und Möglichkeiten mit Hilfe 
diagnostischer Verfahren, erarbeiten individuelle pädagogische 
Konzepte und führen die hieraus abgeleitetenen pädagogischen 
Maßnahmen durch. Je nach Altersgruppe und Sachlage ver-
mitteln sie schulische oder berufliche Förderung, organisieren 
zwischenmenschliche Kontakte, beraten Angehörige, unter-
stützen in Konfliktsituationen oder betreuen Rehabilitations-
maßnahmen. Die Ausbildung für diese anspruchsvolle Tätigkeit 
kann nur durch eine Weiterbildung oder ein Studium erfolgen;  
Erzieher und Erzieherinnen mit Berufserfahrung können sich an 
Fachschulen zu staatlich anerkannten Heilpädagogen und Heil-
pädagoginnen fortbilden.

Voraussetzung und Vergütung
Die Dauer ist unterschiedlich, 1,5-4 Jahre ‑ je nach Bildungsanbie-
ter und Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit/Fernunterricht). Während 
der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man keine Vergü-
tung. Für die Weiterbildung wird eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Erzieher/in vorausgesetzt. Schulische Mindestvorausset-
zung ist, in Abhängigkeit vom Bundesland, ein Mittelschulabschluss 
bzw. ein mittlerer Bildungsabschluss.

   

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Sophia Bucher
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Heilerziehungspflegehelfer und Heilerziehungspflegehelferinnen 
unterstützen Fachkräfte in der Beratung, Bildung, Förderung, 
Assistenz und Pflege von Menschen mit Behinderungen aller 
Altersgruppen. Sie sind in Einrichtungen und Diensten der Be-
hindertenhilfe tätig. Unter Anleitung von Fachkräften begleiten 
sie Menschen mit Behinderungen dabei, ein möglichst selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu führen und 
zu arbeiten. Zudem ermöglichen sie ihnen die Teilnahme am 
gesellschaftlichen Leben. Sie erhalten theoretisches Grund-
lagenwissen in den Fächern Pädagogik, Heilpädagogik und 
Psychologie. Und erfahren im fachpraktischen Unterricht von 
z.B. Medienpädagogik, wie sie den Alltag und die Freizeit von 
Menschen mit Behinderung gestalten können. Bei ihrer Arbeit 
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlägige 
Tätigkeit im heilpädagogischen oder sozialpflegerischen Bereich 
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkürzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Ausgabe von 

Medikamenten und bei der Aufsichtspflicht)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Lösung von Konflikten)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Freizeitgestaltung mit 

Menschen mit Behinderung)
• 	Sozialkunde (z.B. zum Verständnis von gesellschaftlichen 

Zusammenhängen)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Sophia Bucher
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit kranken Menschen)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der täglichen Arbeit 

mit Menschen mit Beeinträchtigungen)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. um Menschen mit Beeinträchtigung zu 

unterstützen)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis für gesellschaftliche 

Zusammenhänge)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um individuelle pädagogische 

Methoden anzuwenden)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Anatomie)



titel_beruf_mit_umbruchNotfallsanitäter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot80 Soziales, Pädagogik

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen be-
treuen, erziehen, unterstützen, pflegen und fördern Menschen 
mit körperlichen, geistigen und/oder seelischen Behinderungen 
aller Altersstufen – sowohl stationär als auch ambulant. Sie 
begleiten diese Menschen dabei, möglichst selbstbestimmt und 
eigenverantwortlich zu leben und zu arbeiten, um ihre Teilhabe 
am gesellschaftlichen Leben zu ermöglichen. Sie arbeiten in 
Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozial-
psychiatrie, eng vernetzt mit weiteren Fachkräften wie Psycho-
logen, Fachärzten oder Ergotherapeuten sowie mit Familien und 
Angehörigen. Die Ausbildung vermittelt theoretisches Grund-
lagenwissen in Psychologie, Heilpädagogik und Medizin sowie 
praxisorientierte Inhalte, etwa in Medienpädagogik, um den 
Alltag individuell und förderlich zu gestalten. Im Mittelpunkt 
ihrer Arbeit steht stets der Mensch – mit dem Ziel, ein Leben 
mit Perspektiven zu schaffen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Voraussetzung ist ein mittlerer Schulabschluss sowie zusätzlich 
entweder zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung, eine mindestens 
zweijährige abgeschlossene Berufsausbildung oder ein erfolgreich 
abgeschlossenes SPS, SEJ oder HEJ.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei Menschen mit Behinderung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten, 

Aufsichtspflicht)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um Vertrauen zu den Menschen 

aufzubauen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Zusammenhänge in der 

Medizin)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis für gesellschaftliche 

Zusammenhänge)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Sophia Bucher
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Sie haben die höchste nichtärztliche Qualifikation im Rettungs-
dienst: Notfallsanitäter und Notfallsanitäterinnen. Sie sind 
die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut 
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein 
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen füh-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. 
lebensrettende Sofortmaßnahmen. Im Anschluss bereiten sie die 
Patienten für den Transport ins Krankenhaus vor. Während der 
Fahrt versorgen sie die Patienten, überwachen deren lebens-
wichtige Körperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach 
der Übergabe der Patienten sind die Notfallsanitäter und Not-
fallsanitäterinnen für die Reinigung des Rettungswagens sowie 
die Säuberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs-
mittel verantwortlich, ferner müssen sie Transportnachweise, 
Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

   

BRK Kreisverband Fürstenfeldbruck
Ganja Borchert
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 40040
www.brk-ffb.de

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Maria Bugia
Wildmoosstr. 30
82194 Gröbenzell
Tel. 089 890145934
bewerbung.oberbayern@johanniter.de
www.johanniter.de/oberbayern

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. um schnelle Hilfe zu leisten und sich um 

das Wohl des Patienten zu kümmern)
• 	Belastbarkeit (z.B. bei schweren Unfällen mit Todesfolge)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut 

einschätzen zu können)
• 	Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach 

Situation verabreicht werden müssen)
• 	Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines 

Patienten)



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot82 Soziales, Pädagogik

Pflegefachhelfer — Altenpflege (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer und Pflegefachhelferinnen arbeiten in Seniorenhei-
men, bei ambulanten Pflegediensten oder in Einrichtungen mit 
betreutem Wohnen. Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei 
der qualifizierten Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen 
Menschen und assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. 
Ganz wichtig: Bei diesem Job darf man keine Berührungs-
ängste haben, denn zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer und 
Pflegefachhelferinnen gehört es u.a. auch, den Senioren bei 
der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. Sie organisieren 
darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senioren wie Spiele-
nachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der Ausbildung erhält man in der Regel eine Ausbildungs-
vergütung. Die Höhe der Vergütung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto 
pro Monat. Bei tarifgebundenen Trägern wie der Caritas oder im 
öffentlichen Dienst kann die Vergütung auch höher ausfallen.

   

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation 

mit Patienten und Angehörigen)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um auf Bedürfnisse der Patienten 

einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim angemessenen Umgang mit 

älteren Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

Ambulante Pflege Caritas - KAV Eichenau
Justyna Langosch
Fasanstr. 32
82223 Eichenau
Tel. 08141 538443
ambulante-pflege-eichenau@caritasmuenchen.org
www.caritas-nah-am-naechsten.de/de

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und 
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege 
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger, 
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten z.B. Wunden und 
führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten ärztlich 
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese 
auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie 
auch hilfsbedürftige Menschen und unterstützen diese bei der 
Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die Ausbildung kann in 3 
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Ambulante Pflege Caritas - KAV Eichenau
Justyna Langosch
Fasanstr. 32
82223 Eichenau
Tel. 08141 538443
ambulante-pflege-eichenau@caritasmuenchen.org
www.caritas-nah-am-naechsten.de/de

Klinikum Fürstenfeldbruck
Frauke Utzerath
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 994802
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

BRK Kreisverband Fürstenfeldbruck
Sanela Garagic und Anja Aydin
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 40040
www.brk-ffb.de/

Seniorenheim Jesenwang
Franz Schmidbauer-Tous
Buchenweg 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 7796
karriere@klinikum-ffb.de
www.seniorenheim-jesenwang.de

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen 

mit Handicap oder Senioren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)



titel_beruf_mit_umbruchKinderpfleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot84 Soziales, Pädagogik

Kinderpfleger (m/w/d)

Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger 
und Kinderpflegerinnen, sie arbeiten als rechte Hand von Er-
ziehern und Erzieherinnen, Pädagogen und Pädagoginnen oder 
auch Pflegefachkräften. Sie versorgen und betreuen Säuglinge 
und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in 
(sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen, 
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie für pädagogisch 
interessantes und altersgemäßes Spielmaterial und leiten die 
Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu-
sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der 
Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise 
unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Jugend-
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man 
direkt an eine Fachakademie für die Ausbildung als Erzieher und 
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
päde und Logopädin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger 
und Heilerziehungspflegerin möglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schuli-
schen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um eine fürsorgliche Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Ausführen von Hygiene- 

und Desinfektionsmaßnahmen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
• 	Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
• 	Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Denk mit Kita Eichenau
Laura Niedermaier
Tannenstr. 8
82223 Eichenau
Tel. 0171 6846902
bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Sophia Bucher
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Kita-Verbund der kath. Stadtkirche Germering
Rita Grofmann
Marquartweg 6
82110 Germering
Tel. 089 84039030
kita-verbund.germering@ebmuc.de
www.stadtkirche-germering.de

Denk mit Kita Germering
Jonas Fricke
Frühlingstr. 14 - 16
82110 Germering
Tel. 0151 54424497
bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

Denk mit Kita Germering
Jonas Fricke
Untere Bahnhofstr. 45
82110 Germering
Tel. 0151 54424497
bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

Denk mit Kita Olching Schwaigfeld
Laura Niedermaier
Wittelsbacher Allee 1
82140 Olching
Tel. 0171 6846902
bewerbung@denk-mit.de
www.denk-mit.de/de/karriere/stellenangebote

Evang. Kirchengemeinde Puchheim
Sylvie Schäfer-Merz
Allinger Str. 24
82178 Puchheim
Tel. 0177 1659645
kita.puchheim-evangelisch@elkb.de
www.auferstehungskirche-puchheim.de

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

AusbildungsCoPilot: 
• Interessen & Stärken testen
• Berufe & Unternehmen  

entdecken
• Lebenslauf erstellen
• Überblick über  

Bewerbungen behalten

Digitale Berufs-  
orientierung für 
eine digitale Jugend.
Organisiere dich 
mühelos!

Jetzt gleich anmelden!
Scanne den QR-Code oder gehe auf 
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruchErzieher (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot86 Soziales, Pädagogik

Erzieher (m/w/d)

Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die 
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und 
fördern sie, analysieren die Ergebnisse nach pädagogischen 
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungspläne. Sie fördern die 
körperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betätigung sowie freiem oder 
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie 
die durchgeführten Maßnahmen und deren Ergebnisse, führen 
Gespräche, unterstützen bei schulischen Aufgaben und helfen 
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder für Erzieher und 
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergärten, Horte, Hei-
me und Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen. Die 
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte 
Sozialpädagogische Einführungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei 
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im 
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.800 €

Voraussetzung und Vergütung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der 
Regel erhält man im Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) 
ca. 1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) 
eine Praktikumsvergütung von ca. 1.800€.  Zusätzlich besteht mit 
OptiPrax (Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen) eine 
vergütete, praxisintegrierte Ausbildungsform, die auch alternative 
Zugangswege – etwa für Quereinsteiger – ermöglicht.

   

Montessori-Kinderhaus Fürstenfeldbruck
Sabine Saatze-Schäfer
Cerveteristr. 6 a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 92574
gf-kiha@montessori-ffb.de
www.montessori-ffb.de

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Sophia Bucher
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck
Romy Stumpf
Hauptstr. 31
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2811314
bewerbung@fuerstenfeldbruck.de
www.fuerstenfeldbruck.de

Diakonisches Werk Fürstenfeldbruck e. V. Kindertagesstätten
Sophia Birner
Dachauer Str. 48
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0172 2849259
karriere@diakonieffb.de
www.diakonieffb.de/kinder/kindergarten

BRK Kreisverband Fürstenfeldbruck
Larissa Friedl
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 40040
www.brk-ffb.de/

Kita-Verbund der kath. Stadtkirche Germering
Rita Grofmann
Marquartweg 6
82110 Germering
Tel. 089 84039030
kita-verbund.germering@ebmuc.de
www.stadtkirche-germering.de

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
bewerbung@germering.bayern.de
www.germering.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
maisach-gernlinden@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Montessori-Kinderhaus Puchheim
Sabine Saatze-Schäfer
Allinger Str. 7
82178 Puchheim
Tel. 08141 92574
gf-kiha@montessori-ffb.de
www.montessori-ffb.de

Evang. Kirchengemeinde Puchheim
Sylvie Schäfer-Merz
Allinger Str. 24
82178 Puchheim
Tel. 0177 1659645
kita.puchheim-evangelisch@elkb.de
www.auferstehungskirche-puchheim.de

JETZT ROTKREUZLER:IN WERDEN
EINE GEMEINSCHAFT - 1.000 MÖGLICHKEITEN

STARTE DEINE KARRIERE BEI UNS!

JETZT JOB MIT SINN UND ZUKUNFT FINDEN
WWW.ROTKREUZ-JOBS.DE

PFLEGE VERWALTUNG RETTUNGSDIENSTKINDERTAGESSTÄTTEN

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit Kindern und 

Erziehungsberechtigten)
• 	Kreativität (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. für Lerntheorien, pädagogische 

Konzepte und Methoden)
• 	Sozialkunde (z.B. für ein Verständnis von sozialen Strukturen 

und Prozesse)
• 	Biologie (z.B. um Prozesse zu verstehen, wie sich die 

motorischen Fähigkeiten von Kindern entwickeln)



titel_beruf_mit_umbruchFreiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot88 Soziales, Pädagogik

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen 
und Männer jeden Alters, sich außerhalb von Beruf und Schule 
für das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, ökologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration 
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD 
bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Krankenhäusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstätten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen für Menschen mit Behinderung 
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen 
abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, in denen 
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für Schulab-
gänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann etwas für 
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um über 
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Die Höhe der Vergütung hängt 
von der jeweiligen Einsatzstelle ab.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• 	Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen 

unterschiedlicher Herkunft)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• 	Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Montessori-Kinderhaus Fürstenfeldbruck
Sabine Saatze-Schäfer
Cerveteristr. 6 a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 92574
gf-kiha@montessori-ffb.de
www.montessori-ffb.de

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Sophia Bucher
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und 
Orientierungsjahr speziell für junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Männern die Chance, etwas für sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft 
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Möglichkeit, sich 
zu orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/
Lehre im Dienst an und für die Gesellschaft zu überbrücken. Das 
FSJ ist kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnis, sondern wird 
als praktische Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenhäuser, Altenheime, 
Kindergärten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder 
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate. Für den Einsatz erhält 
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim 
Träger zu erfragen. Voraussetzung ist Erfüllung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken 

oder hilfsbedürftigen Menschen)
• 	Flexibilität (z.B. für die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen 

und Themen einzulassen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. sich für eine gewisse Zeit an 

neue Aufgaben zu binden)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstützen und zu helfen)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Arbeiten mit alten, 

behinderten und kranken Menschen)
• 	Sport (z.B. bei praktischen Hilfstätigkeiten)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Sophia Bucher
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

TSV Olching 1920 e. V.
Irem Kaya
Johann-G.-Gutenberg-Str. 15
82140 Olching
Tel. 01590 1843238
gs@tsv-olching.de
www.tsv-olching.de

Evang. Kirchengemeinde Puchheim
Sylvie Schäfer-Merz
Allinger Str. 24
82178 Puchheim
Tel. 0177 1659645
kita.puchheim-evangelisch@elkb.de
www.auferstehungskirche-puchheim.de



titel_beruf_mit_umbruchZweiradmechatroniker — Fahrradtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot90 Verkehr, Logistik

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hält, 
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie 
sind für die kaufmännischen Aufgaben im Autohaus zuständig, 
allen voran natürlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Annahme von 
Reparatur- und Wartungsaufträgen und sind für die Ersatzteil-
beschaffung zuständig. Auch übernehmen sie buchhalterische 
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehört es Rechnungen 
und Aufträge zu bearbeiten, Privat- oder Geschäftskunden und 
Geschäftskundinnen über Leasing- oder Finanzierungsmög-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehör zu verkaufen, Zulassungen 
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu 
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 € - 1.119 €

2. Jahr� 1.147 € - 1.220 €

3. Jahr� 1.204 € - 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 51%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten 

Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen 
aufzubauen)

• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. in der Vorführung und bei der 
Präsentation der Fahrzeuge)

• 	Verhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen 
erfolgreich auszuhandeln)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und 

Finanzierungsmodellen)
• 	Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG
Helmut Neumayr
Olchinger Str. 150
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 5939412
helmut.neumayr@autohaus-neumayr.de
www.autohaus-neumayr.de

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Hermine Weidenbeck
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483160
hermine.weidenbeck@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de/

Sie sind dafür verantwortlich, dass man flott und sicher in die 
Pedale treten kann: Zweiradmechatroniker und Zweiradmecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Fahrradtechnik warten und re-
parieren Fahrräder aller Art, darunter Mountainbikes, Räder mit 
Elektro- bzw. Hybridantrieb, Rennräder, City- und Tourenräder 
sowie deren Bauteile und Komponenten. Darüber hinaus führen 
sie Montagearbeiten aus, passen die Räder an Kundenwünsche 
an oder rüsten sie um. Bei der Herstellung von Bauteilen oder 
auch kompletten Fahrrädern wenden sie manuelle und maschi-
nelle Metallbearbeitungstechniken an. Zu ihrem Tätigkeitsbe-
reich zählen auch die Beratung von Kunden, sowie der Verkauf 
von Rädern, Zubehör und Dienstleistungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 € - 1.264 €

2. Jahr� 850 € - 1.324 €

3. Jahr� 940 € - 1.401 €

4. Jahr� 980 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 35%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- und 

Wartungsarbeiten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für eine individuelle 

Kundenberatung)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um eigenständig Inspektionen 

durchzuführen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Montieren oder Demontieren von 

Bauteilen)
• 	Physik (z.B. beim Prüfen und Instandsetzen elektronischer 

Systeme)
• 	Sport (z.B. körperliche Fitness beim Heben der Fahrradrahmen)

Zweirad Fischbeck
Martin Fischbeck
Schöngeisinger Str. 76
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 349554
info@zweirad-fischbeck.de
www.zweirad-fischbeck.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot92 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische, 
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von 
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestützter 
Mess- und Diagnosegeräte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dämpfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Darüber hinaus tauschen sie defekte Bauteile 
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug 
wieder an den Eigentümer übergeben, führen sie Probefahrten 
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgemäß 
funktioniert. Auch die Durchführung von Abgasuntersuchungen 
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zählen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.119 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.204 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.268 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)

Heimrath Wohnmobil und Kfz-Service GmbH
Benedikt Heimrath
Ammerseestr. 15
82239 Alling
Tel. 08141 44496
info@heimrath-gmbh.de
www.heimrath-gmbh.de

Autohaus Lutz GmbH & Co. KG
Frank Lutz
Hasenheide 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 40900
f.lutz@autowelt-lutz.de
www.autowelt-lutz.de

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH
Carina Maria Höfelschweiger
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5346930
recruiting@widmann-winterholler.de
https://karriere.widmann-winterholler.de

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG
Helmut Neumayr
Olchinger Str. 150
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 5939412
helmut.neumayr@autohaus-neumayr.de
www.autohaus-neumayr.de

Autohaus Schnurrer
Bernd Schnurrer
Ganghoferstr. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 13357
bewerbung@toyota-schnurrer.de
www.toyota-schnurrer.de

Autohaus Knoller GmbH & Co. KG
Liane Knoller
Fürstenfeldbrucker Str. 18
82272 Moorenweis
Tel. 08146 220
liane.knoller@autohaus-knoller.de
www.autohaus-knoller.de

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Thomas Reiter
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483119
thomas.reiter@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de/

UNSERE
 AUSBILDUNGS
BERUFE
 (m/w/d):

• AUTOMOBILKAUFMANN /-FRAU
• KAUFMANN /-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT
• KFZ-MECHATRONIKER PKW
• FAHRZEUGLACKIERER /-IN
 
NÄHERE INFOS GIBT`S AUF UNSERER WEBSITE:



titel_beruf_mit_umbruchBerufskraftfahrer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot94 Verkehr, Logistik

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Ob ein Unfall, ein Kratzer im Lack oder die Lust auf Abwechs-
lung: Wenn der fahrbare Untersatz eine neue Farbe braucht, 
sind die Fahrzeuglackierer und Fahrzeuglackiererinnen gefragt. 
Sie lackieren Fahrzeuge sowie deren Aufbauten und gestalten 
sie ggf. mit Beschriftungen oder Motiven. Ferner beurteilen sie 
Karosserie- und Lackschäden und bereiten Untergründe z.B. 
durch Schleifen und Grundieren für die Lackierung vor. Darüber 
hinaus versiegeln sie Hohlräume und konservieren Oberflächen 
mit Pflegemitteln. Sie demontieren und montieren Bauteile, 
messen und prüfen die Funktion elektrischer, elektronischer, 
pneumatischer und hydraulischer Bauteile bzw. Systeme.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.264 €

2. Jahr� 935 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 10%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit der Spritzpistole)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Reinigen, Spachteln und Schleifen)
• 	Kreativität (z.B. für das Aufbringen von Zierlackierungen im 

Airbrush-Verfahren)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Flächen- und Volumenberechnung und 

das Mischungsverhältnis der Farbmengen)
• 	Chemie (z.B. für das Verständnis des chemischen Verhaltens von 

Trägermaterialien)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Montage von Fahrzeugbauteilen)

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Thomas Reiter
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483119
thomas.reiter@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de/

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen. 
Sie transportieren Güter oder Personen, sind für die Verladung 
von Waren zuständig, dokumentieren ihre Leistungen und 
führen Abrechnungen durch. Außerdem sind sie für den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie für 
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich. 
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist 
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein 
möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind 
längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.270 €

2. Jahr� 1.333 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Konfliktfähigkeit (z.B. bei Verspätungen durch die Verkehrslage)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. im Straßenverkehr)
• 	Flexibilität (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Fahrphysik)
• 	Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

Trinks Süd GmbH
Ulrich Kreipe
Fraunhoferstr. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2280600
ulrich.kreipe@trinks.de
www.trinks.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot96 Verkehr, Logistik

Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.210 € - 1.320 €

2. Jahr� 1.273 € - 1.408 €

3. Jahr� 1.341 € - 1.542 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen 
und klimatisierten Büroräumen zu wechseln)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Florian Blechschmid
Holzkirchner Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3536356
florian.blechschmid@transgourmet.de
www.transgourmet.de

WKM Medizintechnik GmbH
Bernhard Drexler
Dr.-Rank-Str. 8
82275 Emmering
Tel. 08141 2297263
ausbildung@wkm-medizintechnik.de
www.wkm-medizintechnik.de

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co. KG
Thorsten Quendt
Moosfeldstr. 2
82275 Emmering
Tel. 08141 353560
t.quendt@klebeteam.de
www.sm-selbstklebetechnik.de

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH
Artur Kedra
Industriestr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0171 5351527
akedra@ccep.com
www.ccep.jobs/de/ausbildung

Johannes-Apotheke Klinikversorgung
Christian Sickau
Danziger Str. 23
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 652740
karriere@johannes-apo.de
www.johannes-apo.de

OKS Spezialschmierstoffe GmbH
Britta Weber
Ganghoferstr. 47
82216 Maisach
Tel. 08142 3051579
b.weber@oks-germany.com
www.oks-germany.com

Doka Deutschland GmbH
Kaja Tamira Kunz
Frauenstr. 35
82216 Maisach
Tel. 08141 3946599
kaja.kunz@doka.com
www.doka.com

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

Schnell. 
Professionell.  
Einfach.
Erstelle deinen  
kostenlosen 
Lebenslauf!

In nur 
5 Minuten 
zum fertigen 
Lebenslauf!

Klicke dich spielend leicht zu  
deinem kostenlosen Lebenslauf – 
und das alles ohne Login!
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruchMechaniker — Reifen- und Vulkanisationstechnik —  
Reifen- und Fahrwerktechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot98 Verkehr, Logistik

Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen 
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und prüfen 
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit 
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, 
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und 
beladen die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. 
Darüber hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen 
den Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.210 € - 1.320 €

2. Jahr� 1.273 € - 1.373 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Logisches Denken (z.B. um Lagerplätze zu planen und 

Warenbestände zu prüfen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für Arbeiten in Lagerhallen, schwere 

Gegenstände von Hand heben)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)
• 	Sport (z.B. bei körperlichen Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen)

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Florian Blechschmid
Holzkirchner Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3536356
florian.blechschmid@transgourmet.de
www.transgourmet.de

Johannes-Apotheke Klinikversorgung
Christian Sickau
Danziger Str. 23
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 652740
karriere@johannes-apo.de
www.johannes-apo.de

Um Reifen kümmern sie sich auch, aber ihr Tätigkeitsprofil 
an Fahrzeugen geht weit darüber hinaus: Mechaniker und 
Mechanikerinnen für Reifen- und Vulkanisationstechnik der 
Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik warten, prüfen und 
reparieren u.a. Fahrwerke, Lenkungen und Bremsanlagen. De-
fekte Bauteile setzen sie instand oder tauschen sie aus. Reifen 
untersuchen sie auf Fehler und Mängel und beurteilen aufgrund 
des Abriebbildes, ob eine Reparatur sinnvoll oder der Austausch 
notwendig ist. Sie wuchten Räder aus, vermessen Fahrwerke 
und stellen Spur, Sturz und Nachlauf ein. Zudem beraten sie 
Kunden im Hinblick auf anstehende Arbeiten und helfen bei 
der Auswahl passender Ersatzteile. Auf Kundenwunsch rüsten 
sie Fahrzeuge um oder statten diese mit Anbauteilen, etwa mit 
Spoilern, aus. Neben Reifen, Felgen und Kompletträdern verkau-
fen sie auch Zubehör wie Schneeketten oder Radzierkappen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800€ - 1.039 €

2. Jahr� 900€ - 1.067 €

3. Jahr� 1.000€ - 1.124 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Sonstige: 17%

Reifen Haja GmbH
Bernhard Förg
Rudolf-Diesel-Ring 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 44946
info@reifenhaja.de
www.reifenhaja.de

Reifen Herrmann GmbH & Co. KG
Harald Herrmann
Gartenweg 2
82285 Hattenhofen
Tel. 08145 6551
harry@reifen-herrmann.de
www.reifen-herrmann.de

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von Reifen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Lösen der Schrauben und 

beim Aufziehen der neuen Reifen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Wartung von Bremsen, Reifen und Rädern)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Warten, Prüfen und Einstellen von 

Systemen und Betriebseinrichtungen)
• 	Chemie (z.B. für die Arbeit mit Gummiklebern oder für die 

Vulkanisierung)
• 	Mathematik (z.B. bei Berechnungen zur Fahrzeugdynamik und 

Reifengeometrie



titel_beruf_mit_umbruchFachverkäufer —
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot100 Wirtschaft, Verwaltung

Fachverkäufer —
Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d)

Frische Brötchen und Croissants, dazu ein freundliches Lächeln 
am frühen Morgen: Fachverkäufer und Fachverkäuferinnen im 
Lebensmittelhandwerk der Fachrichtung Bäckerei können wahre 
Glücksbringer sein. Sie übernehmen den Verkauf von Brot und 
Backwaren sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die 
Kunden und informieren sie über Inhaltsstoffe sowie Zutaten 
in den Backwaren. Darüber hinaus planen und organisieren sie 
den Warenbestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, 
kümmern sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die 
Backwaren ansprechend und übersichtlich in den Auslagen, be-
reiten kleine Imbisse zu und stellen schließlich auch Geschenk-
körbe und Präsente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.070 €

2. Jahr 1.140 €

3. Jahr 1.280 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 63%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für die Kenntnisse über

Inhaltstoffe und Zutaten der Backwaren, bei der Zubereitung
kleiner Imbisse)

• Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

• Sorgfalt (z.B. bei der fachgerechten Lagerung von Lebensmitteln)

Schulfächer
• Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung

und das Zubereiten kleiner Imbisse)
• Deutsch (z.B. beim Beschriften von Angebotstafeln und die

Kundenberatung)
• Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten

sowie beim Kassieren)

Bäckerei-Konditorei-Café Reicherzer
Martin Reicherzer
Hauptstr. 21
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5344660
martin_reicherzer@hotmail.com

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fürs Herzhafte: 
Die Fachverkäufer und Fachverkäuferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- 
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei 
beraten und informieren sie die Kunden über Inhaltsstoffe und 
Verwendungsmöglichkeiten der Produkte. Zudem präsentieren 
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-
gen und sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. 
Darüber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und 
stellen Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.237 € - 1.264 €

2. Jahr 1.291 € - 1.324 €

3. Jahr 1.341 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 58%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für die Zubereitung von

Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbiss)
• Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf

individuelle Fragen der Kunden)
• Kritikfähigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

Schulfächer
• Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Kenntnisse über

Inhaltsstoffe und Verwendungsmöglichkeiten der Lebensmittel)
• Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und für die

Kundenberatung)
• Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten

sowie beim Kassieren)

Metzgerei Eberl GmbH & Co. KG
Christine Hattensperger
Hauptstr. 8
82285 Hattenhofen
Tel. 08145 995700
buero@gasthof-eberl.de
www.eberl-hattenhofen.de

Landmetzgerei Huber
Lea Huber
Grafrather Str. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 260
info@landmetzgerei-huber.de
www.landmetzgerei-huber.de

Metzgerei Häuserer GmbH
Alexander Häuserer
Brucker Str. 3
82216 Maisach
Tel. 08142 4607820
info@da-häuserer.de
www.da-häuserer.de

Bäckerei Bömmel
Thomas Bömmel
Jeisstr. 5
82140 Olching
Tel. 08142 12828
info@baeckereiboemmel.de
www.baeckereiboemmel.de



titel_beruf_mit_umbruchVerkäufer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot102 Wirtschaft, Verwaltung

Verkäufer (m/w/d)

Ob Mode, Lebensmittel oder Elektronik - ohne Verkäuferin-
nen und Verkäufer wäre der Warenaustausch undenkbar. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. An 
der Kasse prüfen Verkäufer und Verkäuferinnen die Echtheit der 
Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.410 €

2. Jahr 1.220 € - 1.540 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen

Kundenberatung)
• Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete

Schwierigkeiten zu lösen)
• Selbstständigkeit (z.B. um Aufgaben eigenständig erledigen zu

können)

Schulfächer
• Deutsch (z.B. um Kundenwünsche zu verstehen und darauf

eingehen zu können)
• Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
• Sport (z.B. um lange stehen zu können)

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH
Frau Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

Expert TechnoMarkt Olching
Thomas Schnattinger
Johann-G.-Gutenberg-Str. 41
82140 Olching
Tel. 08142 4205185
tschnattinger@expert-techno.de
https://wir.expert-technomarkt.de/karriere/

DEINE Zukunft
ist  unsere

Verantwortung
Wir bieten:
>
         Arbeitszeiten
> attraktiveWeiterbildungsmöglichkeiten
> freundliches, harmonischesTeam mit klaren

Strukturen
> überdurchschnittliches Ausbildungsgehalt

und zusätzliche Sozialleistungen
> hoheWertschätzung jeder Mitarbeiterin und 

jedes Mitarbeiters
> krisensichere Arbeitsplätze

Gestalte die Zukunft mit!
> bringe deine innovativen Ideen ein
> hilf mit die Nachhaltigkeit weiter zu

verbessern
> zeige sozialeVerantwortung und

Umwelt

Werde Teil des Teams!



titel_beruf_mit_umbruchHandelsfachwirt (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot104 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 €

2. Jahr� 1.220 €

3. Jahr� 1.360 € - 1.660 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung 

und der Durchführung von Kassenabrechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von 

Beschwerden und Reklamationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH
Frau Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

Carl Mayr z. Fuchsweber GmbH & Co. KG
Frank Röhner
Schöngeisinger Str. 7 - 9
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 150530
f.roehner@fuchsweber.de
www.fuchsweber.de

Sie organisieren und überwachen Arbeitsprozesse im Einzel-
handel sowie im Groß- und Außenhandel: die Handelsfachwirte 
und Handelsfachwirtinnen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, 
Vertrieb, Logistik oder Personal - sie organisieren, planen, ver-
walten, vermarkten und berechnen. In der Beschaffung und 
Logistik führen sie z.B. Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten 
und sorgen dafür, dass Waren sachgerecht und wirtschaftlich 
transportiert und gelagert werden. Im Marketing entwickeln 
sie Werbe- und Marketingmaßnahmen, setzen diese um und 
kontrollieren, ob angestrebte Ziele damit erreicht werden 
konnten. In der Personalwirtschaft erstellen sie z.B. Dienstpläne 
und übernehmen Aufgaben in den Bereichen Planung, Beschaf-
fung sowie Personalverwaltung. Die dreijährige Ausbildung ist 
eine doppelt qualifizierende Erstausbildung, sie führt zu einem 
Abschluss als Kaufmann und Kauffrau im Einzelhandel und 
parallel dazu zum Abschluss als Handelsfachwirt und Handels-
fachwirtin.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 785 € - 960 €

2. Jahr� 835 € - 1.100 €

3. Jahr� 965 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Hochschulreife: 100%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden 

und Lieferanten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen, Verwalten und 

Vermarkten von Waren)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und 

Leistungsrechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der mündlichen und 

schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
• 	Englisch (z.B. bei Geschäftsbeziehungen mit ausländischen 

Firmen und Institutionen)
• 	Mathematik (z.B. für die Kosten- und Leistungsrechnung oder 

die Preiskalkulation)

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH
Frau Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

SMS medipool GmbH
Vanessa Michnick
Landsberger Str. 65
82110 Germering
Tel. 089 85604217
v.michnick@sms-medipool.de
www.sms-medipool.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement —
(Außenhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot106 Wirtschaft, Verwaltung

Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d)

In Apotheken und Drogerien sind sie vor allem für Büroarbeiten 
und den Warenbestand verantwortlich: Pharmazeutisch-kauf-
männische Angestellte (PKA). Sie verwalten und pflegen den 
Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten, bestellen 
Artikel, nehmen Lieferungen an und erfassen diese z.B. nach 
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Zudem erstellen sie Rech-
nungen, erfassen die Belege für die Finanzbuchhaltung und 
bereiten die Abrechnung der Apothekenleistungen über zentrale 
Rechenzentren vor. Außerdem sind sie in der Beratung von 
Kunden tätig, verkaufen dürfen sie allerdings nur rezeptfreie 
Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 817 € - 1.218 €

2. Jahr� 876 € - 1.268 €

3. Jahr� 933 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
Hochschulreife: 17%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden zu 

benötigten Medikamenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Vorschriften im Umgang mit Arzneimitteln)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. um Kunden bei der Auswahl von 

Produkten zu unterstützen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Geschäftspartnern)
• 	Biologie (z.B. um den Aufbau und die Funktionen der Haut zu 

verstehen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Überprüfen von 

Lieferscheinen und Rechnungen)

Johannes-Apotheke
Christian Sickau
Kirchenstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 652740
karriere@johannes-apo.de
www.johannes-apo.de

Ob mit Containerschiffen über den Ozean oder im Sattelzug 
in Europa unterwegs: dafür, dass Waren auch dort ankommen, 
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement der Fachrichtung Außenhandel. Sie 
kaufen auf nationalen und internationalen Märkten Güter der 
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten 
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter. 
Sie sorgen für eine kostengünstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie überwachen die Logistikkette, 
prüfen den Wareneingang sowie die Lagerbestände, bestellen 
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie 
und analysieren in- und ausländische Märkte, ermitteln dort 
Bezugsquellen oder Absatzmöglichkeiten, vergleichen Preise 
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitäten, 
überwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natürlich umfassend 
über das Waren- und Dienstleistungssortiment, darüber hinaus 
übernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.234 €

2. Jahr� 1.279 €

3. Jahr� 1.324 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Selbstständigkeit (z.B. beim Führen von Vertragsverhandlungen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen 

Kontakten)
• 	Teamfähigkeit (z.B. um einen reibungslosen Warenfluss zu 

koordinieren)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller-Str. 6 - 7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/karriere



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Marketingkommunikation (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot108 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement —
(Großhandel) (m/w/d)

BMC Solutions GmbH
Eva-Maria Schmid
Boschstr. 12
82178 Puchheim
Tel. 089 80069422
karriere@bmc.de
www.bmc.de

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein 
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über 
die Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.320 €

2. Jahr� 1.373 €

3. Jahr� 1.430 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Florian Blechschmid
Holzkirchner Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3536356
florian.blechschmid@transgourmet.de
www.transgourmet.de

HWR-CHEMIE GmbH
Florian Weghofer
Moosfeldstr. 7
82275 Emmering
Tel. 08141 51030
info@hwr-chemie
www.hwr-chemie.de

SMS medipool GmbH
Vanessa Michnick
Landsberger Str. 65
82110 Germering
Tel. 089 85604217
v.michnick@sms-medipool.de
www.sms-medipool.de

TYROLIT GmbH
Barbara Peintner
August-Rasch-Str. 12
82216 Maisach
Tel. 08141 393130  
barbara.peintner@tyrolit.com
https://www.tyrolit.com/de-de

MITEC Industrietechnik Vertriebs GmbH
Michael Schweiger
Lindberghstr. 7
82178 Puchheim
Tel. 089 80060745
m.schweiger@mitec24.de
www.mitec24.de

Sie sind kreativ und arbeiten in den Bereichen Werbung, On-
linemarketing, Direktmarketing, Öffentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
förderung oder Event Marketing: Kaufleute für Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden darüber, wie sie diese Produkte 
und Dienstleistungen vermarkten können, beobachten und 
analysieren die Märkte, in denen ein Produkt verkauft wer-
den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und 
Kommunikationskonzepte. Darüber hinaus organisieren und 
überwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget 
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz 
der verschiedenen Medien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.060 €

2. Jahr� 1.170 €

3. Jahr� 1.310 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 12%
Hochschulreife: 84%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden über 

Marketingkampagnen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes 

von Werbekampagnen)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern 

und Vertriebspartnern)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kundenkommunikation)
• 	Fremdsprachen (z.B. für die Korrespondenz im internationalen 

Geschäftsverkehr)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

Seventythree Networking GmbH
Susanne Harnisch
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
bewerbung@73s.de
www.73s.de

Anforderungen
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zulieferfirmen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise 

gewinnbringend festzulegen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Buchen von 

Geschäftsvorgängen)



titel_beruf_mit_umbruchIndustriekaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot110 Wirtschaft, Verwaltung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

200000

Die SM Selbstklebetechnik in Emmering ist 
auf die Herstellung von Stanzteilen und Etiketten
sowie den Handel mit Klebebändern spezialisiert.

Wir bilden aus: 

Industriekaufmann/frau
Kaufmann/frau für Groß- und Außenhandel
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Ihr Profil:           
• Freude an der Technik 
• Selbstständiges und genaues Arbeiten 
• Praxisbezogen und lernbegierig
• Hohe Eigenverantwortung

Unser Angebot:
• Abwechslungsreiche Tätigkeit
• Gründliche Ausbildung
• Start jederzeit nach Absprache
• Individuelle Beratung

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co KG   
Moosfeldstraße 2 - 82275 Emmering

info@klebeteam.de 

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co. KG
Thorsten Quendt
Moosfeldstr. 2
82275 Emmering
Tel. 08141 353560
t.quendt@klebeteam.de
www.sm-selbstklebetechnik.de

PressFinish Electronics GmbH
Sylvia Babst
August-Rasch-Str. 11
82216 Maisach
Tel. 089 94468619
personal@pressfinish.de
www.pressfinish.de

Phytron GmbH
Daniela Kerstan
August-Rasch-Str. 11
82216 Maisach
Tel. 08142 503167
d.kerstan@phytron.de
www.phytron.de

HS Products Engineering GmbH
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@hsp-engineering.de
www.hsp-engineering.de

200000

Die SM Selbstklebetechnik in Emmering ist 
auf die Herstellung von Stanzteilen und Etiketten
sowie den Handel mit Klebebändern spezialisiert.

Wir bilden aus: 

Industriekaufmann/frau
Kaufmann/frau für Groß- und Außenhandel
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Ihr Profil:           
• Freude an der Technik 
• Selbstständiges und genaues Arbeiten 
• Praxisbezogen und lernbegierig
• Hohe Eigenverantwortung

Unser Angebot:
• Abwechslungsreiche Tätigkeit
• Gründliche Ausbildung
• Start jederzeit nach Absprache
• Individuelle Beratung

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co KG   
Moosfeldstraße 2 - 82275 Emmering

info@klebeteam.de 

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und 

Berichten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschäftsverkehr 

anfallenden Vorgänge)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
• 	Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Büromanagement (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot112 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungsein-
gänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie die Bürger z.B. 
bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.264 €

2. Jahr� 950 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

IK Elektroanlagen GmbH
Angelika Hauptmann
Am Hartholz 3
82239 Alling
Tel. 08141 3089100
bewerbung@ik-elektroanlagen.de
www.ik-elektroanlagen.de/ausbildung

WKM Medizintechnik GmbH
Boiara Russinova
Dr.-Rank-Str. 8
82275 Emmering
Tel. 08141 2297287
ausbildung@wkm-medizintechnik.de
www.wkm-medizintechnik.de

Galvano Weis GmbH & Co. KG
Maria Schafhäutl
Untere Au 3
82275 Emmering
Tel. 08141 5346433
maria.schafhaeutl@galvano-weis.de
www.galvano-weis.com

CIM GmbH
Friederike Kammann
Livry-Gargan-Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 51020
bewerbung@cim.de
www.cim-logistics.com

FKS Fürstenfeldbrucker Klinik-Service GmbH
Stefanie Bernhard
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992161
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Facility Management Ender GmbH
Tamara Seemann
Industriestr. 11 a
82110 Germering
Tel. 089 84038378
hausverwaltung@hmsender.de
www.hv-ender.de

DocuWare GmbH
Lea Thanner
Planeggerstr. 1
82110 Germering
Tel. 089 8944330
job@docuware.com
https://careers.docuware.com/de/

SMS medipool GmbH
Vanessa Michnick
Landsberger Str. 65
82110 Germering
Tel. 089 85604217
v.michnick@sms-medipool.de
www.sms-medipool.de

PressFinish Electronics GmbH
Sylvia Babst
August-Rasch-Str. 11
82116 Maisach
Tel. 089 94468619
personal@pressfinish.de
www.pressfinish.de

HS Products Engineering GmbH
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@hsp-engineering.de
www.hsp-engineering.de

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Hermine Weidenbeck
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483160
hermine.weidenbeck@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de/

Match dir dein 
Praktikum

Scanne den QR-Code  
oder gehe auf  
www.ausbildungskompass.de/
praktikumskompass

3 … erkunde regionale 
Unternehmen …

2 … entdecke  
passende Berufe …

1 Teste deine Stärken …

4 … und matche in ein 
freies Praktikum.
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Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

Aufgaben)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten 

sowie Geschäftsbriefe zu verfassen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die buchhalterischen 

Jahresabschlüsse)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)



titel_beruf_mit_umbruchBankkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot114 Wirtschaft, Verwaltung

Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Sie sind unentbehrliche Mitarbeiter in Patentanwaltskanzleien 
und Patentabteilungen von Unternehmen: Der Patentanwalts-
fachangestellte und die Patentanwaltsfachangestellte. Sie 
organisieren die Büroabläufe selbstständig, kommunizieren mit 
Mandanten und Beteiligten aus aller Welt, erledigen Gebühren-
einzahlungen, verwalten Termine und Fristen und unterstüt-
zen die Patentanwälte bei Anmeldungen. Ferner bereiten sie 
Schriftsätze sowie Anträge für Patent-, Marken- oder Ge-
brauchsmusteranmeldungen vor und wirken bei der Auswertung 
neu angemeldeter gewerblicher Schutzrechte, Veröffentlichun-
gen und Eintragungen mit. Sie unterstützen ihre Chefs bei der 
Durchsetzung und zum Schutz von Innovationen. Dabei lernen 
sie technische Neuentwicklungen, innovative Designs und neue 
Marken kennen, lange bevor die entsprechenden Produkte auf 
den Markt kommen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 58%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Organisieren der Büroabläufe 

und Einstellen auf wechselnde Tätigkeiten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen 

sowie beim Umgang mit sensiblen Daten und Informationen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Kontakt mit Mandanten, 

Gerichten und Ämtern)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren über den Sachstand 

von Rechtsangelegenheiten)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Gebühren)

Lohr, Jöstingmeier & Partner
Dr. Martin Jöstingmeier
Junkersstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 089 30906990
bewerbung@lohrpatent.de
www.lohrpatent.de

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.313 €

2. Jahr� 1.374 €

3. Jahr� 1.446 € - 1.620 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für das Aufbauen und 

Halten von Kundenbeziehungen)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu 

schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)
• 	Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte 

zu berechnen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
• 	Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Volksbank Raiffeisenbank Fürstenfeldbruck eG
Kristina Gerling
Dachauer Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2702244
kristina.gerling@vb-ffb.de
www.vrbank-ffb.de/wir-fuer-sie/karriere.html

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
Michael Bals - Bezirksdirektor vor Ort
Hauptstr. 1 a
82290 Landsberied
Tel. 0152 22686175
michael.bals@schwaebisch-hall.de
www.schwaebisch-hall.de/michael.bals



titel_beruf_mit_umbruchSteuerfachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot116 Wirtschaft, Verwaltung

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte 
Hand der Rechtsanwälte: die Rechtsanwaltsfachangestellten. 
Sie übernehmen organisatorische sowie kaufmännische Tätig-
keiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten ab. Sie 
führen Akten und Register sowie Termin-, Fristen- und Wieder-
vorlagekalender und fertigen Schriftsätze an z.B. für Zivil- und 
Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitigkeiten. 
Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schriftstücke 
für Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor. Darüber 
hinaus berechnen sie Gebühren, stellen Rechnungen, über-
wachen und verbuchen Zahlungseingänge und bearbeiten die 
Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 971 €

2. Jahr� 1.075 €

3. Jahr� 1.174 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. beim Verfassen von juristischen 

Dokumenten und Schriftstücken)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Terminvereinbarung mit 

Mandanten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken wie Verträge und 

Rechtsgutachten)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten über 

den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Kosten und Zinsen)

Kanzlei Markus Sebastian Rainer
Markus Sebastian Rainer
Hauptstr. 25
82140 Olching
Tel. 08142 422270
info@kanzlei-rainer.de
www.kanzlei-rainer.de

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man 
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der 
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den 
typischen Aufgaben gehören die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von 
Jahresabschlüssen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererklärungen und das Prüfen von Steuerbescheiden. 
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr, 
behält Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe 
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester 
Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr� 1.350 € - 1.450 €

3. Jahr� 1.400 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH
Olaf Husmann
Münchner Str. 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50040
m.husmann@treuratio.de
www.treuratio.de

Valier Steuerberatergesellschaft mbH
Ursula Valier
Aumillerstr. 1
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5346790
personal@valier-stb.de
www.valier-stb.de

Steuerkanzlei Fink
Alexander Fink
Münchner Str. 45
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 226050
fink@steuerkanzleifink.de
www.steuerkanzleifink.de

BERATA GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Wilhelm Müller
Oppelner Str. 5
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 44456123
karriere@bbjmail.de
www.euer-verbund.de

Dr. Metschkoll GmbH
Dr. Michael Metschkoll
Hauptstr. 9 b
82140 Olching
Tel. 08142 57850
bewerbung@metschkoll.de
www.metschkoll.de



titel_beruf_mit_umbruchBeamter —
Allgemeine (Innere) Verwaltung (2. QE) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot118 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau —
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie 
gebraucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition 
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und 
die Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen 
Güterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.210 €

2. Jahr� 950 € - 1.273 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.341 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Transportkosten zu 

kalkulieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Unterstützung von Kunden mit 

individuellen Logistiklösungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
• 	Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

Helmut Müller GmbH, Internationale Spedition
Sebastian Kurz
Adam-Geisler-Str. 1
82140 Olching
Tel. 0171 2114507
sebastian.kurz@helmut-mueller.com
www.helmut-mueller.com

Sie haben einen klassischen Bürojob und übernehmen vorwie-
gend sachbearbeitende Aufgaben bei Bundes-, Landes- oder 
Kommunalbehörden: die Beamten und Beamtinnen im mittleren 
Dienst der Allgemeinen (Inneren) Verwaltung. Sie erledigen 
Verwaltungsaufgaben im Bau- und Verkehrswesen oder in 
der Wirtschaftsförderung, bearbeiten Anträge von Bürgern 
und Bürgerinnen, erteilen Auskünfte, ermitteln Gebühren und 
wickeln den Zahlungsverkehr ab. In der inneren Verwaltung 
übernehmen sie z.B. Aufgaben im Personal- und Finanzwesen 
oder in der Materialverwaltung einer Behörde. Im Haushalts- 
und Kassenwesen bearbeiten sie z.B. Zahlungsvorgänge, führen 
Haushaltsüberwachungslisten und sind an der Erstellung und 
Ausführung von Haushalts- und Wirtschaftsplänen beteiligt. 
In der Materialbeschaffung und ‑verwaltung übernehmen sie 
z.B. die Bestellung von Mobiliar für kommunale und staatliche 
Einrichtungen.

Dauer: 2,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.307 € - 1.360 €

2. Jahr� 1.307 € - 1.360 €

3. Jahr� 1.307 € - 1.360 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder ein Mittelschulabschluss in Verbindung mit einer 
förderlichen abgeschlossenen Berufsausbildung vorausgesetzt. 
Darüber hinaus müssen die Bewerber/innen die beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen erfüllen und ein Auswahlverfahren absolvieren.

   

Stadt Olching
Lisa Polzer
Rebhuhnstr. 18
82140 Olching
Tel. 08142 2001253
ausbildung@olching.de
www.olching.de

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit vertraulichen 

und personenbezogenen Daten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. wenn Aufgaben geordnet und 

strukturiert werden, um nichts zu vergessen)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. im Kontakt mit Bürgern um für deren 

Anliegen eine Lösung zu finden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Verfassen von Berichten und der 

Korrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Gebühren)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für Grundkenntnisse über das 

Wirtschaftssystem)



titel_beruf_mit_umbruchVerwaltungsfachangestellter —  
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot120 Wirtschaft, Verwaltung

Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Wer gerne für das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren Job 
haben möchte, für den ist die öffentliche Hand als Arbeitgeber 
interessant. Finanzwirte und Finanzwirtinnen sind verbeamtet 
bei Finanz- und Steuerbehörden tätig und mit der Verwaltung 
von Steuern betraut. Man kümmert sich um die Veranlagung 
von Steuerpflichtigen und sorgt für die Gleichmäßigkeit der 
Besteuerung und damit für Steuergerechtigkeit. Die Prüfung 
von Steuererklärungen und das Verschicken von Steuerbe-
scheiden gehören zum täglichen Geschäft. Auch der Einsatz im 
Außendienst ist möglich, z.B. in der Vollstreckung oder in der 
Lohnsteuerprüfung. Konfliktscheu darf man in diesem Beruf 
nicht sein, dafür sicher im Umgang und der Kommunikation 
mit Bürgern und Bürgerinnen. Weitere Schwerpunkte sind 
Buchführung, Datenverarbeitung und Organisation sowie Ver-
waltungslehre. Die Finanzverwaltung bietet ein umfangreiches 
Programm für die berufliche und persönliche Fortbildung und 
Weiterentwicklung an. Bei entsprechender Leistung ist der Auf-
stieg in die nächsthöhere Qualifikationsebene möglich.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.510 €

2. Jahr� 1.510 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer Schulabschluss und EU-
Staatsangehörigkeit vorausgesetzt. Sowie eine erfolgreiche Teil-
nahme am Auswahlverfahren.

   

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Bürgeranfragen und beim 

Erklären von Verwaltungsentscheidungen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim termingerechten Bearbeiten 

diverser Aufgaben)
• 	Computerkenntnisse (z.B. für einen guten Umgang mit Word, 

Excel und PowerPoint)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Textverständnis und Verfassen von 

Schriftstücken an steuerpflichtige Bürger)
• 	Mathematik (z.B. als Grundlage für analytisches Denkvermögen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Fürstenfeldbruck
Holger Sonntag
Münchner Str. 36
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 60192
ausbildungsleiter.01@fa117.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Fuerstenfeldbruck

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und informieren die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.368 €

2. Jahr� 1.418 €

3. Jahr� 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Landratsamt Fürstenfeldbruck
Elif Demir
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck
Christina Vetterl
Hauptstr. 31
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2811310
bewerbung@fuerstenfeldbruck.de
www.fuerstenfeldbruck.de

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
bewerbung@germering.bayern.de
www.germering.de

Stadt Olching
Lisa Polzer
Rebhuhnstr. 18
82140 Olching
Tel. 08142 2001253
ausbildung@olching.de
www.olching.de

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und 

Anträgen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)



Diplom Verwaltungswirt (m/w/d)

Fachinformatiker -  
Systemintegration (m/w/d)

Landratsamt Fürstenfeldbruck
Elif Demir
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

Soziale Arbeit

Fachinformatiker -  
Systemintegration (m/w/d)

Landratsamt Fürstenfeldbruck
Elif Demir
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

Öffentliches Recht

Fachinformatiker -  
Systemintegration (m/w/d)

Landratsamt Fürstenfeldbruck
Elif Demir
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

Fitnesswissenschaft und Fitnessökonomie

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

clever fit Fürstenfeldbruck - Hommer Fitness GmbH
Sascha Brandl
Starenweg 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5393120
studio@fuerstenfeldbruck.clever-fit.com
www.clever-fit.com

Bauingenieurwesen

Bautechnischer Konstrukteur -  
Ingenieurbau (m/w/d)

b-a-u Ingenieurgesellschaft mbH
Florian Lezius
Lindberghstr. 5
82178 Puchheim
Tel. 08921 5533101
lezius@b-a-u-ingenieure.de
www.b-a-u-ingenieure.de

Betriebswirtschaft

Steuerfachangestellter (m/w/d)

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH
Olaf Husmann
Münchner Str. 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50040
m.husmann@treuratio.de
www.treuratio.de

Energie- und Gebäudetechnik

Anlagenmechaniker für Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
www.stumbaum.de/pages/karriere

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten 
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre / 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen 
der Berufsabschlussprüfung als Auszubildender oder Auszubildende 
im Betrieb. Anschließend erfolgen bis zum Ende des Studiums die  
vergüteten Praxisphasen im Unternehmen. 

Studiengang auswählen  
Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an  
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie 
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im 
gewünschten Studiengang kooperiert 

Bewerbung an der Hochschule.  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren  
vernetzt und betreut 20 Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften und über 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de
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STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.
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Cybersicherheit

HENSOLDT 
Kathleen Fuhrmann
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
ausbildung@hensoldt.net
www.hensoldt.net/de/career/pupils

Elektro- und Informationstechnik

HENSOLDT 
Kathleen Fuhrmann
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
ausbildung@hensoldt.net
www.hensoldt.net/de/career/pupils

Sportökonomie/Gesundheitsmanagement

Kieser 
Irena Olejarz
Kurt-Huber-Ring 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0172 2786107
irena.olejarz@kieser.com
www.kieser.de

Technische Informatik

HENSOLDT 
Kathleen Fuhrmann
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
ausbildung@hensoldt.net
www.hensoldt.net/de/career/pupils

Informatik

HENSOLDT 
Kathleen Fuhrmann
Livry-Gargan-Str. 6
82256 Fürstenfeldbruck
ausbildung@hensoldt.net
www.hensoldt.net/de/career/pupils
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        Z E R T I F I Z I E R T    

EMASplus

Hochschule für den öffentlichen  
Dienst in Bayern

Finanzamt Fürstenfeldbruck 
Holger Sonntag
Münchner Str. 36
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 60192
ausbildungsleiter.01@fa117.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Fuerstenfeldbruck

Holztechnik (Duales Studium)

Zeeh Design GmbH 
Jessica Klövekorn
Boschstr. 16
82178 Puchheim
Tel. 089 890133 53
Jessica.Kloevekorn@Zeeh-Design.de
www.zeeh-design.com/karriere

Messe Kongress- und Eventmanager  
(Duales Studium)

Zeeh Design GmbH 
Jessica Klövekorn
Boschstr. 16
82178 Puchheim
Tel. 089 89013353
Jessica.Kloevekorn@Zeeh-Design.de
www.zeeh-design.com/karriere

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum124



Klicke dich spielend leicht zu  
deinem kostenlosen Lebenslauf – 
und das alles ohne Login!
www.ausbildungskompass.de

Schnell.  
Professionell.  
Einfach.
Erstelle deinen 
kostenlosen  
Lebenslauf!

In nur 
5 Minuten 
zum fertigen 
Lebenslauf!

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

D

Dachdeckerei Grebien GmbH 23

Dachdeckerei Knodel GmbH 19, 22

Dachdesign Grebien GmbH 22

Denk mit Kita Eichenau 84

Denk mit Kita Germering 84

Denk mit Kita Olching Schwaigfeld 85

Diakonisches Werk Fürstenfeldbruck e. V. 
Kindertagesstätten

86

DM Dokumenten Management GmbH 53

DocuWare GmbH 54, 113

Doka Deutschland GmbH 96

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden 78, 80, 87

Dr. Metschkoll GmbH 117

Dr. Susanne Müller, Kieferorthopädin 51

E

Elektro Aberl GmbH 40, 42

Elektro Mayer GmbH 42

Elektro Rupprecht 43

Elektromaschinen-Service Naumann 37

EM Gerätebau GmbH 63, 67, 72

EMW Rohrform-Technik GmbH & Co. KG 63

Evang. Kirchengemeinde Puchheim 85, 87, 89

Expert TechnoMarkt Olching 102

F

Facility Management Ender GmbH 113

Fenster und Türen Obermaier GmbH 16

Finanzamt Fürstenfeldbruck 120, 125

FKS Fürstenfeldbrucker Klinik-Service GmbH 112

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH 29, 75

G

Galvano Weis GmbH & Co. KG 71, 112

Gemeinschaftspraxis Dr. Oliver Bartusch & Dr. Quirin 
Linhuber

46

Gierl Bedachungen GmbH 19, 22

Giese Energie- und Regeltechnik GmbH 40

Grimm Bedachungen GmbH + Co. KG 19, 22

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck 86, 121

Ausbildungsanbieter Seite

3

3K-Tech GmbH 70

[

[FRITZ]² MVZ für Zahnmedizin 50

A

Adaptron GmbH 55

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH 102, 104, 105

alpha Modellbau GmbH 64

Ambulante Pflege Caritas - KAV Eichenau 82, 83

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 32, 60

Anton Kiefmann GmbH Metallumformtechnik 66

Autohaus Haas GmbH & Co. KG 90, 93, 94, 113

Autohaus Knoller GmbH & Co. KG 93

Autohaus Lutz GmbH & Co. KG 92

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG 90, 92

Autohaus Schnurrer 92

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH 92

B

b-a-u Ingenieurgesellschaft mbH 28, 123

Bäckerei Bömmel 73, 100

Bäckerei-Konditorei-Café Reicherzer 73, 76, 100

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG 115

BayWa Haustechnik GmbH 14

BERATA GmbH Steuerberatungsgesellschaft 117

BMC Solutions GmbH 108

BRK Kreisverband Fürstenfeldbruck 81, 83, 86

C

Carl Mayr z. Fuchsweber GmbH & Co. KG 104

Christian Michler, Sanitäre Anlagen 15

Christoph und Matthias Kaps GbR 26

CIM GmbH 52, 54, 112

clever fit Fürstenfeldbruck - Hommer Fitness GmbH 49, 122

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH 74, 96

CosmoShop GmbH 52
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Weitere Firmen mit Angeboten aus dem Landkreis finden Sie
online auf www.ausbildungskompass.de

128

FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

H

Habich & Miller GmbH 64

Handelshauser Bauunternehmen & Zimmerei GmbH 
& Co. KG

21

Hans Kernle GmbH 15

Harald Tröndle Malerfachbetrieb GmbH & Co. KG 18

Hausärztl. Gemeinschaftspraxis Holzapfel / Thewes 46

Hausarztpraxis Nies 46

Hautarztpraxis Dr. Jung 46

Heimrath Wohnmobil und Kfz-Service GmbH 92

Heizung & Sanitär Müller 14

Helmut Müller GmbH, Internationale Spedition 118

Henne Heizung-Lüftung-Sanitär GmbH 14

HENSOLDT 52, 54, 124

HS Products Engineering GmbH 110, 113

HWR-CHEMIE GmbH 108

I

IBQ Ingenieurgesellschaft für Baustoffprüfung und 
Qs mbH

27

IFTA GmbH 38, 52

IK Elektroanlagen GmbH 42, 112

J

Johannes-Apotheke 106

Johannes-Apotheke Klinikversorgung 96, 98

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 81

K

Kanzlei Markus Sebastian Rainer 116

Kieser 49, 124

Kita-Verbund der kath. Stadtkirche Germering 84, 87

Klinikum Fürstenfeldbruck 45, 46, 47, 83

Kottermair Elektroteam GmbH 42

Ausbildungsanbieter Seite

L

Landmetzgerei Huber 77, 101

Landratsamt Fürstenfeldbruck 54, 121, 122

Laser Components Germany GmbH 39

LEIB GmbH 19, 23

Lohr, Jöstingmeier & Partner 114

M

MaiOehlER Heizung Sanitär GmbH 14

Malerbetrieb Leierer 18

Malerfirma Michael Kloyer 18

Metzgerei Eberl GmbH & Co. KG 101

Metzgerei Häuserer GmbH 101

Michael Wölfl GmbH 14

MINEMA Martial Arts 49

MIPM GmbH 39, 107

miTec Industrietechnik Vertriebs GmbH 108

Montessori-Kinderhaus Fürstenfeldbruck 86, 88

Montessori-Kinderhaus Puchheim 87

O

OKS Spezialschmierstoffe GmbH 68, 69, 97

Oralchirurgie Puchheim - Dr. Nieberler & Dr. Steff 51

P

Phytron GmbH 110

Pixel um Pixel 33

Praxis Dr. Alexander Zettl 50

Praxis Dr. Peter Hausmann - Kieferorthopäde 50

PressFinish Electronics GmbH 39, 110, 113

projekt:m³ e. K. 33

PTA Schule München 48

Ausbildungsanbieter Seite

R

Randlshofer Gebäudetechnik GmbH 15

Reifen Haja GmbH 99

Reifen Herrmann GmbH & Co. KG 99

Reindl GmbH 62

Rieger Kälteanlagenbau GmbH 41

Rudolf Stangl Bauunternehmen GmbH 21

S

Schäfer & Kienast GmbH 22

Schlosserei Stahlbau Schröfl GmbH 65

SchönSein basic 34

Seniorenheim Jesenwang 83

Seventythree Networking GmbH 52, 55, 56, 109

Sicherheits- und Detektivbüro Wensauer SDW GmbH 35

SM Selbstklebetechnik GmbH & Co. KG 96, 110

SMS medipool GmbH 105, 108, 113

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH 19, 23

Stadt Germering 30, 59, 61, 87, 121

Stadt Olching 119, 121

Steuerkanzlei Fink 117

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 78, 80, 84, 86, 88, 89

Stumbaum GmbH 15, 40, 41, 43, 123

Sunlink Energy GmbH 42

Ausbildungsanbieter Seite

T

Tanzschule Trautz 57

Tech Pro System GmbH 63, 70, 72

Technik Service Bayern GmbH & Co. KG 36

Teufel-Beschlag GmbH 65

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG 96, 98, 108

Tratter Elektrotechnik GmbH 42

TRAUT Bürokommunikation GmbH & Co. KG 36, 55

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH 117, 123

Trinks Süd GmbH 95

TSV Olching 1920 e. V. 89

TYROLIT GmbH 108

U

Ulrich Haake Garten- und Landschaftsbau 59

V

Valier Steuerberatergesellschaft mbH 117

Velox Software GmbH 56

Vilgertshofer Bau GmbH 21

Volksbank Raiffeisenbank Fürstenfeldbruck eG 115

W

Weiher Kanal- und Tiefbau GmbH 24

WKM Medizintechnik GmbH 96, 112

Z

Zahnarztpraxis Gunnar Lutz 51

Zahnarztpraxis Dr. Black & Koll. 50

Zahnarztpraxis Dr. Spett 50

Zeeh Design GmbH 125

Zimmerei-Holzbau Neheider 20

Zweckverband Rettungsdienst u. 
Feuerwehralarmierung

44

Zweckverband zur Wasserversorgung 58

Zweirad Fischbeck 91
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hensoldt.net/ausbildung

100 Duale Studienplätze &
Ausbildungsstellen

Werde #Pionier in einem von über 20 verschiedenen Berufsfeldern 
und starte deine Karriere bei HENSOLDT. 

Gemeinsam machen wir den Unterschied für eine sichere Zukunft. 
Jetzt bewerben!


